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Bildung — Chancengleichheit fir ALLE!
S




Liebe AWO Freundinnen
und Freunde,

in diesen AWO Mitteilungen ist das
Blickpunktthema , Bildung — Chan-
cengleichheit fur ALLE!" und ich
denke, die derzeit manchmal leider sehr
ideologisch geflihrte Diskussion um ein
flachendeckendes Angebot an Gemein-
schaftsschulen, das Bestreben Chancen-
gleichheit herzustellen und den Abbau
sozialer Benachteiligungen zu férdern,
sind sehr dazu angetan, einmal aufzu-
zeigen, welche Anstrengungen unsere
AWO unternimmt, um auf dem Weg zu
mehr Bildungsgerechtigkeit hier einen
Beitrag zu leisten.

Es gilt die individuellen Begabungen aller Kinder zu for-
dern! Das hat sich die AWO seit jeher zum Ziel gesetzt und
handelt ganz im Sinne unserer Hanne Landgraf, an deren
100. Geburtstag wir in diesem Jahr erinnern wollen.

Ich bin stolz darauf, dass ich sie einige Jahre ihres Lebens
noch begleiten durfte und mit ihr so manch gutes Gespréch
gefuihrt habe. Deshalb weil3 ich, wie wichtig ihr das Thema
,Bildung“ war und wie vehement sie fiir die gleichberechtig-
te Teilhabe aller Kinder an Bildung gekampft hat.

Dass Kinder aus armen Familien groRe Benachteiligun-
gen auch im Bereich Bildung erleiden ist bekannt und wird
dennoch einfach hingenommen.

Volkswirtschaftlich gesehen ist es unverantwortlich armen
Kindern den gleichberechtigten Zugang zu Bildung zu er-
schweren.

Jedes Kind, das seine eigenen Starken kennt, kann mit
den eigenen Schwéachen besser umgehen. Dazu braucht es
aber ein Umfeld, das Aufmerksamkeit und Geborgenheit bie-
tet. Auf jeden Fall ist es notwendig, bei jedem einzelnen Kind
genau hinzuschauen in welchen Bereichen eine zusatzliche
Forderung geboten ist. Wichtiger als jede von zu ehrgeizigen
Eltern erzwungene schnelle ,Schulkarriere® ist es, Kindern Zeit
zu geben, damit sie erkennen wo die eigenen Stéarken und
Schwachen liegen. Deshalb ist ein ,langeres gemeinsames
Lernen“ meines Erachtens ein wichtiger Weg hin zu mehr
Bildungsgerechtigkeit.

Die AWO kimmert sich in hohem MaRe um Kinder, die
sich selbst bereits aufgegeben haben und nicht mehr zur Schu-
le gehen. lhnen aufzuzeigen, welche Chancen ein qualifizier-
ter Schulabschluss fur ihr kiinftiges Leben bietet gelingt in
vielen Fallen und zeigt, dass es sich lohnt um jedes einzelne
Kind zu kdmpfen. In unserer alternden Gesellschaft ist es mehr
als notwendig, diesen Kampf aufzunehmen.

Ich weil3, dass unsere AWO — hier besonders der Ge-
schéaftsbereich Jugend und Soziales, den Barbara Mehnert
zu verantworten hat — exzellente und engagierte Arbeit ganz
im Sinne unserer Leitsatze leistet. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter méchte ich einmal in diesem offentlichen Forum
lobend erwahnen. Durch ihr engagiertes Handeln zeigen Sie
den Jugendlichen, dass es sich lohnt, sich in unserer Gesell-
schaft einzubringen und einen eigenen Beitrag zu leisten.
Danke daflir und grofRes Lob!

Liebe AWO Freundinnen und AWO Freunde, unterstiitzen
Sie uns in dem Bestreben um mehr Bildungsgerechtigkeit fur
unsere Kinder, diskutieren Sie mit Freunden und Bekannten
dartber und zeigen Sie dadurch lhr Interesse an unserer Ju-
gend. Sie ist das Wertvollste das wir haben!

Herzliche GriRRe

Ihre Angela Geiger ”9//;/
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Bildung —
Chancengleichheit fur ALLE!

Schulerinnen und Schiler haben ganz unterschiedliche Pro-
blemlagen und benétigen individuelle Férderung und Unterstiit-
zung. Mit der Einrichtung Schulische Hilfen bietet die AWO ein
breit gefachertes, bedarfsorientiertes Angebot an.

So begleiten wir in unserer Einrichtung im Bereich der 2.Chan-
ce innerhalb von SINNvoll Lernen und im LernCoaching aktuell
103 Schulerinnen und Schiiler.

Die Einrichtung bietet zwei Schwerpunkte an. Zum einen wer-
den Schulerinnen und Schuler betreut, die eine intensive Forde-
rung im Bereich der Schulfacher bekommen, um z. B. die Ver-
setzung zu schaffen und zum anderen betreuen wir Schilerinnen
und Schuler, die eine starke Verweigerungshaltung in Bezug auf
die Schule aufzeigen.

Das Phanomen Schulverweigerung ist durch die 6ffentliche
Debatte vom schulischen zum bildungspolitischen Thema gewor-
den. Inwieweit die Zahl der Schulverweigerer in der letzten Zeit
zugenommen hat, lasst sich nicht belegen, da es an aussage-
kraftigen Erhebungen bzw. statistischem Datenmaterial mangelt.

Bundesweit schatzt man, dass ca. 300.000 Kinder und Ju-
gendliche nicht mehr regelmafig zur Schule gehen und bezeich-
net ungeféhr 10.000 Jugendliche als ,Totalaussteiger”. Weitere
Schéatzungen gehen von zehn Prozent aus, die ohne Abschluss
die Schule verlassen!

Schulverweigerung reicht von unentschuldigtem wiederholtem,
regelmafRigem bzw. dauerhaftem Fernbleiben von der Institution
Schule, Stérung des Unterrichtes und allgemeiner Leistungs-
verweigerung bis zu regelmafRigem oder dauerhaftem Rickzug
bzw. psychischer Abwesenheit im Unterricht sowie gehauft auftre-
tendem formal entschuldigtem Fehlen. Bei einem GrofR3teil der
betreffenden Schiler bestehen schulische Probleme schon seit
der Grundschule und es vermischen sich aktive und passive
Verweigerungsformen.

Als Hauptgrund fir Schulverweigerung wird Angst angege-
ben. Angst vor Lehrern, Eltern, Schulversagen oder den Mit-
schulern. Allen Formen der Schulverweigerung ist gemeinsam,
dass sich den Anforderungen der Institution Schule entzogen
bzw. widersetzt wird. Schulverweigerndes Verhalten sollte als
Indikator verstanden werden fir Probleme, fiir die den verwei-
gernden Kindern und Jugendlichen keine anderen Ldsungen
maoglich scheinen.

Seit September 2006 haben sich verschiedene Jugendhilfe-
trager aus Baden-Wiurttemberg dem bundesweiten Programm
Die 2.Chance angenommen, so auch die AWO Karlsruhe ge-
meinnltzige GmbH. Ziel der vom Européischen Sozialfonds
(ESF) und dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMFSFJ) initiierten und finanziell geférderten
2.Chance ist die Reduzierung der Anzahl von Jugendlichen, die
die Schule ohne Abschluss verlassen. Primar geht es um die
(Re-)Integration in die Ursprungsklasse bzw. -schule innerhalb
der vorgesehenen Projektteilnahme von einem Jahr.

Die Methode der Projektfihrung ist die des Case-Manage-
ments, das die notwendigen und komplexen Unterstiitzungs-
leistungen koordiniert, organisiert und auswertet. Ausgangspunkt
ist hierbei immer der konkrete Einzelfall. Um diesem gerecht
werden zu kénnen, bedarf es einer umfassenden Netzwerkarbeit
zur Schaffung eines nachhaltigen Hilfesystems und einer zentra-
len Ansprechperson fir alle Beteiligten. Zudem ist dringend ge-
boten, mehrdimensional vorzugehen damit alle Aspekte in den
Prozess mit einbezogen werden.

Zielgruppe im Programm ,Schulverweigerung — Die 2.Chan-
ce" sind Schilerinnen und Schiler ab zwdlf Jahren bis max. zum
Beginn der letzten Klassenstufe, die eine Hauptschule, eine For-
derschule oder eine andere Schulform besuchen, auf der der
Erwerb eines Hauptschulabschlusses (Sekundarabschluss I)
moglich ist und die ihren Schulabschluss belegbar durch aktive
oder passive Schulverweigerung gefahrden.

Durch die Bundelung der verschiedenen Hilfeziele stellt das
Case Management einen konkreten Bildungs- und Entwicklungs-




IM BLICKPUNKT

plan auf, der schulische, soziale und individuelle Bereiche bertick-
sichtigt und aufeinander abstimmt.

Seit Ende 2006 wurden in der Koordinierungsstelle 352 Schi-
lerinnen und Schiiler begleitet und betreut. Die Erfolgsquote laut
wissenschaftlicher Untersuchung liegt bei 69,8 Prozent.

Um auch Schilerinnen und Schiuler, die keine passive und
oder aktive Verweigerungshaltung aufzeigen zu unterstutzen und
auch Grundschler und Abiturienten zu begleiten und zu betreu-
en, wurde 2012 das Konzept der Einrichtung Schulische Hilfen
erweitert und SINNvoll Lernen entwickelt.

SINNvoll Lernen ist ein breit gefachertes Angebot, welches
Schilerinnen und Schiiler ein individuell an ihre Beddrfnisse
angepasste schulische Unterstitzung bietet. Innerhalb von
SINNvoll Lernen erhalten Schiilerinnen und Schiler eine Lernbe-
gleitung und/oder ein LernCoaching.

Eine Lernbegleitung kann in allen Fachern und an jedem
Wochentag angeboten werden. Wie oft und wie hoch der Bedarf
ist, wird bei jedem Kind und Jugendlichen individuell festgelegt.

Grundsatzlich kann jede Schulerin und jeder Schiler ab der
ersten Klasse bis zum Abitur eine Lernbegleitung im Einzel- bzw.
im Gruppensetting (max. vier Schiler/Schilerinnen) erhalten.
Diese Gruppen- und Einzelsettings werden durch freiwillige Hel-
fer gestaltet. Freiwillige Helfer sind meist PH-Studierende, aber
auch Studierende anderer Hochschulen sowie pensionierte Leh-
rerinnen und Lehrer.

Die Kinder und Jugendlichen kommen Uber verschiedene We-
ge zu uns — oftmals empfiehlt die Schule eine Lernbegleitung.
Aber auch von Freundinnen und Freunden sowie Kolleginnen
und Kollegen wird SINNvoll Lernen empfohlen. Das Projekt freut
sich Uber immer gréRere Beliebtheit, sodass momentan 83 Kin-
der und Jugendliche und 32 Freiwillige aktiv sind.

Dank dem Bildungs- und Teilhabepaket kdnnen wir Kindern
und Jugendlichen eine individuelle schulische Unterstiitzung an-

bieten. Ebenso kénnen Bildungsgutscheine aus dem Karlsruher
Kinderpass und dem Bildungspaket der Bundesregierung einge-
I6st werden. Weiterhin wird dieses Angebot durch die Hanne-
Landgraf-Stiftung finanziert.

Ein weiteres Angebot innerhalb der Schulischen Hilfen ist das
LernCoaching, welches seit 2006 angeboten wird. 320 Schiilerin-
nen und Schiler wurden bis heute im Einzelcoaching betreut.

Das LernCoaching wendet sich an Kinder und Jugendliche,
die ihre Lernpotenziale nicht voll ausschépfen. Gelerntes wird
(zu) schnell wieder vergessen oder das Erledigen der Hausaufga-
ben ist mihsam und dauert viel zu lange. Das fuhrt dann oft
dazu, dass die Schulerinnen und Schuler ihre Lernmotivation ver-
lieren. Haufig sind ungunstige Lernstrategien oder unglnstige
Lernvoraussetzungen hierfur die Ursache.

Im LernCoaching steht daher nicht das Arbeiten am aktuellen
Lernstoff im Vordergrund, sondern wir beschéaftigen uns damit,
wie man effektiver, leichter und mit mehr Spafl} zu mehr Lerner-
folg gelangen kann. Das geschieht mit einem ganzheitlichen An-
satz, der auf aktuellen Erkenntnissen der Gehirnforschung ba-
siert und neben neuen Lernstrategien auch optimale Lernzu-
stédnde und Ressourcen, also innere Starken, aktiviert und nutz-
bar macht. Auf diese Weise kénnen neue, positive Lernerfah-
rungen ermdoglicht werden. Diese neu erworbenen Kompeten-
zen konnen Schilerinnen und Schiler in der Praxis am aktuel-
len Lernstoff umsetzen. Dadurch werden positive Lernerfahrun-
gen wieder méglich. Damit eignet sich das LernCoaching auch
gut als Ergénzung zur Lernbegleitung.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die AWO
Karlsruhe mit diesen Angeboten vielen Kindern und Jugendli-
chen zu einer positiven schulischen Perspektive verhilft und da-
durch zu Chancengleichheit, Bildung und gesellschaftliche Teil-
habe beitragt.

Barbara Mehnert/Firdevs Kaplaner
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Wir stellen vor

Firdevs Kaplaner, seit 2007
bei der AWO Karlsruhe tétig.
Einrichtungsleiterin der
Schulischen Hilfen seit 1/2011.

Das Gesprach fuhrte
Barbara Mehnert, Leiterin des
Geschaftsbereiches Jugend & Soziales.

Wie sind Sie zur AWO gekommen?

2007 habe ich mich auf die 50-Prozent-Stelle in der Gruppenar-
beit an Schulen beworben. Zuvor war ich bei einem kleinen Tré&-
ger in Rastatt im Bereich Schulsozialarbeit tétig. Mir war es sehr
wichtig, dass ich wieder im Bereich Jugendsozialarbeit tatig bin.
Die AWO Karlsruhe gemeinnitzige GmbH legt Wert darauf, Kon-
zepte zu entwickeln, die eine gesunde Basis fiir eine gelingende
Erziehungs- und Bildungspartnerschatft legen. Eine grof3e Rolle
bei meiner Entscheidung flr die AWO tétig zu sein, hat sicherlich
auch die Stellung der AWO regional und Uberregional gespielt. Ich
wollte bei einem groRen Trager aktiv mitwirken und das vorhan-
dene Hilfesystem mitgestalten und weiter effizient ausbauen.

Die AWO ist ja sehr interessiert an Fachleuten mit vielfalti-
gen Kompetenzen, wie stellt sich das bei lhnen dar?

Nach meinem Abitur habe ich an der Universitat Geistes- und
Sozialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Padagogik studiert.
Meine Abschlussarbeit habe ich Giber das Thema ,Padagogische
Untersuchungen zum Problem der sozio-kulturellen Integration
Jugendlicher nicht deutscher Herkunft* geschrieben. Ich habe
selber turkischen Migrationshintergrund, d. h. ich bin schon die
dritte Generation, bin in Deutschland geboren und zweisprachig
aufgewachsen. Damals wie heute denke ich, dass in der padago-
gischen Arbeit mitunter die Wichtigkeit auf der Steuerung der
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Bildungsinstitutionen lie-
gen sollte.

Welche berufliche Entwicklung konnten Sie bei der AWO in
der Jugendhilfe machen?

2007 habe ich mit der Gruppenarbeit an Schulen angefangen,
noch im selben Jahr war ich im Bereich Case-Management inner-
halb der 2.Chance tatig, ein Programm gegen Schulverweige-
rung, welches erfolgreich darauf hinarbeitet Schilerinnen und
Schiler wieder in die Schule zu integrieren und ihnen zu einem
Schulabschluss verhilft. Hier war ich zunachst Teamleiterin, im
Januar 2011 wurde mir die Einrichtungsleitung der Schulischen
Hilfen Ubertragen. Hierzu gehdren weiterhin Die 2.Chance,
SINNvoll Lernen, das LernCoaching, die Lernbegleitung, die Un-
terricht- und Schulwegbegleitung sowie die Umsetzung von Pro-
jekten in den Schulen. Hinzu kommen noch der Internationale
Mittertreff und das Schulercafé an der Pestalozzischule.

Wir freuen uns sehr Uber die positiven Ergebnisse in lhrem
Arbeitsfeld, beschreiben Sie bitte die Schwerpunkte lhrer
Arbeit?

Meine Aufgabenschwerpunkte liegen im Bereich der fachlichen
Begleitung und Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Ich koordiniere und organisiere die vielfaltigen Angebote, ich bin
Ansprechpartnerin fur Eltern, Schulen und verschiedene Institu-
tionen vor Ort. Sehr gerne bin ich im Bereich der Netzwerkarbeit
in Arbeitskreisen in Karlsruhe tétig, um Netzwerke aufzubauen,
zu koordinieren und zu aktivieren um Synergien zu erzielen.
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Frau Kaplaner (I)
und Frau Mehnert (r.).

Ich bin Ansprechpartnerin fur die ESF-Regiestelle in Berlin, wel-
che fur die Finanzierung und die wissenschaftliche Begleitung
zustandig ist.

Ein anderer Schwerpunkt innerhalb der Netzwerkarbeit bezogen
auf Die 2.Chance liegt auf der Bundeslandebene, seit Mitte 2011
bin ich die Netzwerksprecherin von Baden-Wirttemberg flr das
Programm Die 2.Chance.

Die konzeptionelle Weiterentwicklung und Verstetigung der Pro-
gramme und Angebote sind weitere Tatigkeiten meiner Stelle.
Die Gewinnung der freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Einarbeitung und Begleitung und die Organisation ihrer Ein-
satzbereiche sind ein grol3er Anteil meiner téglichen Arbeit.
Des Weiteren betreue ich den internationalen Muttertreff an der
Pestalozzischule und setze kleinere Schulprojekte innerhalb der
Einrichtung um.

Wie wiirden Sie die wichtigsten Ziele lhrer Arbeit beschreiben?
Die wichtigsten Ziele unserer Arbeit liegen in drei Bereichen: Be-
reich Nr. 1 ist die Zielerreichung im Hinblick auf das lokale For-
dersystem und die Angebotsstruktur, Bereich Nr. 2 ist die Zieler-
reichung im Hinblick auf die Netzwerkarbeit und Bereich Nr. 3 ist
die Zielerreichung im Hinblick auf die Arbeit mit den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern.

Die Koordinierungsstelle Karlsruhe ist regional sehr gut etabliert.
Die 2.Chance konnte regionale Bedarfe von Jugendlichen und
Schulen ermitteln und dementsprechende Angebote installieren.
Durch gezielte Netzwerkarbeit und in enger Kooperation mit Karls-
ruher Schulen hat sich die Koordinierungsstelle in die vorhande-
ne soziale Angebotsstruktur etabliert und tragt taglich einen Bei-
trag dazu, dass vor allem im Hinblick auf das Thema Schulver-
weigerung keine Licken im Hilfesystem entstehen.

Zur Zielerreichung im Hinblick auf die Arbeit mit den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern kann berichtet werden, dass sowohl die
Einzelsettings als auch die Gruppenangebote gut angenommen
werden. Wir haben eine Reintegrationsquote von 69,8 Prozent
in die Regelschule. Die Bausteine innerhalb der 2.Chance wer-
den stets individuell und bedarfsorientiert angepasst. Der Rein-
tegrationsprozess der aktiven Schilerinnen und Schiiler konnte
vor allem auch durch die gute Zusammenarbeit mit den verschie-
denen Institutionen von Seiten der Case-Manager sinnvoll beglei-
tet und unterstutzt werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass wir uns das Ziel
gesetzt haben Jugendliche in die Regelschule zu integrieren, um
dadurch ihre Chancen auf einen erfolgreichen Schulabschluss
zu erhohen. Jugendliche erhéhen somit auch ihre Chancen auf
eine berufliche Ausbildung.

Wie viele Mitarbeiter/innen, Ehrenamtliche/Freiwillige MA ar-
beiten bei lhnen?

Aktuell arbeiten drei hauptamtliche Mitarbeiterinnen, zwei DH-
Studenten, eine Bundesfreiwilligendienstlerin und 32 freiwillige




Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der Einrichtung Schu-
lische Hilfen. Ich selbst habe eine Weiterbildung im Bereich Ma-
nagement von Freiwilligen absolviert.

Stichwort Qualitat — was fallt lhnen dazu ein?

Unsere Einrichtung ist auch nach den Qualitatsstandards nach
DIN EN 1SO 9001:2008 zertifiziert. Unter dem Qualitdétsmanage-
ment verstehe ich, dass die Werte und Leitlinien des Tragers um-
gesetzt werden und somit gehort die Umsetzung des Qualitats-
managments zur taglichen Arbeit innerhalb unserer Einrichtung.
Das QM ist Bestandteil unseres Konzeptes. Dartiber hinaus wer-
den wir auch von unserer ESF-Regiestelle in Berlin wissenschaft-
lich begleitet. Wir haben dafiir eine elektronische Fallakte WASKO
und setzen somit das Programmmonitoring um.

Die positiven Ergebnisse unserer Angebote zeigen wie wichtig
es ist, Schulerinnen und Schiler mit Schulproblemen und
Verweigerungsverhalten aufzufangen und zu unterstutzen. Was
wiinschen Sie sich fiir diesen Personenkreis fur die Zukunft?

Bei der Aufgabe Chancengleichheit unter Kindern und Jugendli-
chen herzustellen und den heteronomen Anforderungen des
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Schulalltags gerecht zu werden sowie insgesamt die soziale Teil-
habe der Jugendlichen zu ermdglichen, missen die verschiede-
nen Institutionen Hand in Hand arbeiten. Um dies erfolgreich um-
zusetzen, sollte von der Kooperation der Institutionen tUberge-
gangen werden in eine institutionalisierte Kooperation aller am
Bildungsprozess beteiligten Akteure. Schulreformen sollten um-
gesetzt werden, wir sollten nicht dem Stillstand verfallen, son-
dern einhalten was wir von den Jugendlichen fordern: Lernen
und uns weiter entwickeln. An allen Schulen bedarf es vieler tra-
gender Stutzen, damit alle Schuler am Bildungsprozess beteiligt
werden kdnnen.

Unsere Gesellschaft sollte fahig sein Schwéchere zu integrieren
und nicht nur spéatere Konsequenzen der Exklusion zu beméan-
geln. Bildung ist die Chance, die wir jedem einzelnen Mitglied
der Gesellschaft offen halten mussen! Damit der Einzelne befé-
higt wird diese Chance zu ergreifen, sollten wir unsere Kréfte
biindeln und Unterstiitzungsnetzwerke aufbauen, die stabil und
flexibel zugleich sind.

Vielen Dank fur das Gespréach.

FUR IHRE GESUNDHEIT SIND WIR DA...

...das Team der Merkur Apotheke in Knielingen

-r r I
s S

Montag bis Freitag 8.30 ~ 13.00 und 14.30 ~ 18.30 Uhr,
Samstag 8.30 — 13.00 Uhr

ReinmuthstraBe 50 - 76187 Karlsruhe-Knielingen

Telefon 567336 - Telefax 9563310 gebibetfel,
MERKUR APOTHEKE www.merkur-apotheke-karlsruhe.de :;;:000 72094
(AWO ‘ Mitteilungen 7
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Mitgliederwerbung 2013

Im Rahmen der Jahresabschlussfeier wurden die besten drei
Mitgliederwerberinnen und -werber 2013 gewiirdigt und beka-
men ein kleines Prasent von der Kreisvorsitzenden, Angela Gei-
ger, und der stellv. Vorsitzenden, Monika Storck, Uberreicht.

Am erfolgreichsten war Klaus Lustig mit sieben neuen Mit-
gliedern, gefolgt von Ingeborg Holzer und Margit Kolb mit je vier
neuen Mitgliedern sowie Ina Budde, Renate Maier und Eugenie
Stobbe mit drei neuen Mitgliedern.

Weitere Werberinnen und Werber von Mitgliedern im Jahre
2013 waren Margot Braun, Edith Winterhoff und Uwe Sturm mit
je zwei neuen Mitgliedern. Ein neues Mitglied haben Angela
Geiger, Sabine Jessen, Magdalena Raviol, Reinhilde Staiger,
Roswitha Stork, Renate Tarmbulin, Karin Weidlich, Annett Worg,
Arno Hanseroth und Heinz Hoffmann geworben.

T

1

¢
;!

1
Hi!

V. 1. n.r: M. Storck, M. Maier (in Vertretung fur R. Maier), I. Holzer,
A. Geiger und E. Stobbe.

AWO Winterfeier fur Senioren aus Karlsruhe

An der traditionellen AWO Winterfeier fir die Senioren aus - ‘
Karlsruhe am 1. Dezember 2013, die im Auftrag der Stadt
Karlsruhe durchgefuihrt wird, begrufite die 1. Vorsitzende, Angela I
Geiger, Uber 300 Gaste im Burgerzentrum Sudstadt. | ‘ l ‘ %H‘ Hﬁ‘ H |H m w |“ ‘|I|L

Das unterhaltsame und sehr abwechslungsreiche Programm
begann mit den Vorfihrungen der Salsagruppe Los Freakos und . L h :!‘
der Salsagruppe La Familia von der Tanzschule Son Latino e.K. : ‘ il
aus Karlsruhe. Die Ruck-Zuck-Band der Lebenshilfe Pforzheim
Enzkreis e.V. begeisterte die Gaste mit instrumentalen Liedern.
Die Lieder des Chors der Munteren Mutter ermunterten die G&s-
te zum Mitsingen. Durch das tolle Programm fiihrte Daniel
Melchien.

Zum festlichen Abschluss des Nachmittages wurden noch ge-
meinsam Weihnachtslieder gesungen und Angela Geiger bedank-
te sich bei allen Mitwirkenden auf der Bihne sowie dem Team
des Festausschusses und allen Helferinnen und Helfern. Es war
wieder ein sehr schéner Nachmittag!

Wir trauern um unser langjahriges Mitglied

Herbert Schweizer

Herbert Schweizer war seit 1956 Mitglied in unserem Verband. Er hat sich maRgeblich fiir den AWO Ortsverein Grétzingen
eingesetzt und es ermdglicht, dass der AWO Ortsverein eine ,Heimat" in der Begegnungsstétte Grotzingen bekommen hat.
Von 1965 bis 1966 hat er kommissarisch den Vorsitz des Ortsvereins tibernommen.

Wir bleiben mit ihm in Dankbarkeit verbunden.

AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V. AWO Ortsverein Grétzingen
fir den Vorstand fir den Vorstand
Angela Geiger, Monika Storck, Edith Winterhoff, Beate Ebendt

Erich Weichsel, Gustav Holzwarth

(AWO ‘ Mitteilungen 9
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Ehrungen fur langjahrige AWO Mitgliedschatft

Ehrungen 2013 fur langjahrige Mitgliedschaft
wurden im Rahmen der Jahresabschlussfeier
durchgefuhrt: Klaus Bluck, stellv. Vorsitzender
des Stadtbezirkes Muhlburg/Neureut, wurde fur
15-jahrige Mitgliedschaft geehrt.

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der AWO Karlsruhe gemeinnutzige
GmbH, Barbara Mehnert, Beate Meyerhéfer,
Clarissa Simon und Oliver Deppendorf wurden
fur 20-jahrige Mitgliedschaft geehrt.

Gertrud Seitz und Rolf Karrer bekamen fir
40 Jahre Mitgliedschaft die goldene Ehrennadel
mit Urkunde Uberreicht.

Seit 60 Jahren ist Inge Viel AWO Mitglied. Sie
erhielt das goldene Treueabzeichen mit Urkunde.

Weitere Mitglieder, die fur ihre langjahrige
Mitgliedschaft geehrt werden sollten, leider aber
nicht an der Veranstaltung teilnehmen konnten,
waren: Rosa Weisbrod, Berta Wagner, Albert
Kleiber und Rolf Weber (alle 40 Jahre), Christa
Zeltmann, Kurt Eberhard und Erich Weichsel (50
Jahre).

V.l.n.r.: R.Karrer, O. Deppen
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dorf, B. Mehnert, B. Meyerhofer, S. Fischer, C. Simon,

A. Geiger, |. Viel, M. Storck und G Seitz.

Weihnachtssammlung 2013 ging an die

Hanne-Landgraf-Stiftung

In der Weihnachtssammlung 2013 hat der AWO Kreisverband
Karlsruhe-Stadt e.V. um Spenden fiir die Hanne-Landgraf-Stif-
tung gebeten. So selbstverstandlich eine Jacke oder Hose im
ersten Moment klingen mag — die Realitat sieht anders aus. Er-
schreckend oft mangelt es Kindern an Kleidung oder es fehlt
das Geld fur den taglichen Schulbedarf. Nachhilfe, Chorfreizeiten,
die regelmafige Teilnahme an einem Sporttraining, fur Hunder-
te Kinder allein in Karlsruhe sind solche Dinge wertvoller Luxus.

Die Hanne-Landgraf-Stiftung setzt sich fur Karlsruher Kinder
ein. Arme Kinder erhalten die Unterstitzung fiir Dinge, die sie
am Notigsten brauchen und ein kleines Stiick glticklicher ma-
chen. Sie sollen den gleichen Zugang zum kulturellen und sozia-
len Leben haben wie andere Kinder auch.

Die Spenden gehen 1:1 an die Kinder weiter und finden garan-
tiert ihre ordnungsgemafe Verwendung.

Wie wir das sicherstellen? Wir als AWO Kreisverband Karls-
ruhe-Stadt e.V. tragen die Kosten der Spendenverwaltung und
haben Uber unsere Einrichtungen den direkten Kontakt zu den
Kindern. So kennen wir die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Fa-
milien genau und kénnen bei Bedarf gezielt handeln.

2013 hat die Hanne-Landgraf-Stiftung unter anderem die Kos-
ten fir die Passbeantragung eines ruméanischen Kindes, Klei-
dung fur ein Vorstellungsgesprach, Kosten fiir eine AWO Ferien-
freizeit, Ausstattung fur ein Jugendzimmer (Bett, Matratze,
Schreibtisch) und ein Fahrrad tbernommen.

Dies ist nur eine kleine Aufzahlung von den Bedurfnissen ar-
mer Kinder und Jugendlicher in Karlsruhe.

Die Weihnachtssammlung erzielte die Summe von 8.360,- Euro.
Wir bedanken uns bei allen Spenderinnen und Spendern, die die
Hanne-Landgraf-Stiftung durch ihre Spenden unterstiitzten.

Ohne Spenden geht es nicht!

Ohne Spenden kdnnen viele Angebote oder Projekte der AWO
Karlsruhe nicht realisiert werden. Auch im Jahre 2013 haben wir
viele kleine und groRe Geldspenden sowie Sachspenden erhalten.

Die AWO Karlsruhe bedankt sich bei den vielen Spendern fiir
ihr groRziigiges Engagement. Sie haben erreicht, dass wir mit
60.500,- Euro uns weiter fur wichtige soziale Zwecke einsetzen
kénnen.

Eine kleine Aufzéhlung von Angeboten und Projekten, die sich
Uber eine Spende sehr gefreut haben: die Beratungsstelle, die
fir Krebskranke und deren Angehérige Ansprechpartnerin ist;
das Hotel Anker, welches fur wohnungslose Menschen in Karls-
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ruhe eine Unterkunft anbietet; das Haus Spielberg, das Zuhau-
se fur erwachsene Menschen mit geistiger und korperlicher Behin-
derung; fur verschiedene Projekte fur unsere Kinder und Jugend-
lichen in unseren Kitas sowie Sozialtherapeutischen Tages-
gruppen; fur das Durlacher Musikprojekt ,Los Catacombos®, wo
Jugendliche, die sonst kaum mit Musik in Beriihrung kommen,
durch musikalisches Tun einen Gemeinschaftssinn und soziale
Werte erfahren.

Nochmals allen Spendern fir ihre Unterstitzung herzlichen
Dank. Wir freuen uns, dass wir auch weiterhin mit den Spenden
unsere Angebote aufrechterhalten und erweitern kénnen.
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Verleihung der Ehrenmedaille des AWO
Bezirksverbandes Baden e.V.

Im Rahmen der Jahresabschlussfeier verlieh der Vorsitzende
des AWO Bezirksverbandes Baden, Hansjorg Seeh, die Ehren-
medaille des AWO Bezirksverbandes Baden e.V. mit Urkunde
an Siegfried Fischer.

Seit Uber 35 Jahren ist Siegfried Fischer Beisitzer im Kreis-
vorstand und in verschiedenen Ausschiissen und Gremien des
Kreisverbandes ehrenamtlich tatig. Er ist Mitgriinder und Leiter
des ,Angehdrigenkreises fur psychisch Kranke in Karlsruhe®. Der
Angehdrigenkreis wurde 1985 gegriindet.

Il V.|.n.r.: S. Fischer und H. Seeh.

Ehrung fir ehrenamtliches Engagement

Im Rahmen der Jahresabschlussfeier wurde Martin Braun, 1.
Vorsitzender des Stadtbezirkes Suidstadt, fir sein langjahriges
Engagement im Stadtbezirk geehrt.

Die AWO Kreisvorsitzende, Angela Geiger, und die stellv. Vor-
sitzende, Monika Storck, bedankten sich bei Martin Braun fir
sein grol3es Engagement und seine Treue zum Kreisverband und
Uberreichten eine Urkunde mit Nadel.

3 ‘. N N | [
Il V.|l.n.r.: A Geiger, M. Braun und M. Storck.
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Kreisjugendwerk der AWO Karlsruhe-Stadt e.V.

Ferienspall fur Klein und Grofl3

Ob Kinder-, Jugend-, Sprach- oder Familienfreizeit, beim Kreis-
jugendwerk der AWO Karlsruhe-Stadt findet jeder die passende
Reise.

An Pfingsten geht es fiir alle Sieben- bis Zwdlfjahrigen in den
Klettergarten nach Durlach-Killisfeld. Unter fachkundiger Anlei-
tung erleben die Kids dort Abenteuer pur, sowohl in der Hohe als
auch am Boden. Ein riesiger Abenteuerspielplatz mit Hochseil-
garten, Kletterturm und Sinnesparcours ladt dazu ein, sich selbst
auszuprobieren und auszutoben und in verschiedenen Mal- und
Bastelworkshops wird kreativ gearbeitet und gewerkelt. Diese
Abenteuerfreizeit ist auch in allen sechs Ferienwochen im Som-
mer buchbar.

Im Abenteuerdorf Spielberg erleben die 9- bis 13-Jéhrigen vom
16.6.-21.6.2014 eine Freizeit der besonderen Art. Ubernachtet wird
in gemitlichen Schwedenhauschen am Waldrand und das Pro-
gramm wird von einem selbstgewahlten Dorfrat mitbestimmt. Das
Gelande und die Umgebung laden mit Wald und Wiesen zu jeder
Menge Action in der freien Natur ein. In den ersten vier Wochen
der Sommerferien wird diese Freizeit angeboten.

Pferdefreunde kommen auf der Reiterfreizeit in Langensteinbach
auf ihre Kosten. Mit einem Pflegepferd erfahren die 11- bis 14-Jah-
rigen in Zweierteams den richtigen Umgang mit den Vierbeinern.
Striegeln, futtern und reiten stehen taglich auf dem Programm. Tol-
le Ausfliige und spannende Turniere runden das Ganze ab.

Auf den Sprachreisen an Pfingsten nach Colchester und nach
Folkestone im Sommer wird einem das Englisch lernen spielend
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leicht gemacht. In entspannter Atmospare gibt es am Vormittag
Sprachunterricht fur die 13- bis 17-J&hrigen in Kleingruppen, am
Nachmittag ist Zeit flir Shopping, Ausfliige oder Action am Strand.
Die Unterbringung erfolgt in ausgesuchten Gastfamilien und so-
mit wird die englische Sprache auch direkt im Alltag angewendet.

Wer sich nach Sonne sehnt, findet bei den Action- und Beach-
camps fur Jugendliche im Sommer genau das Richtige. Alle
Ferienorte liegen direkt am Meer. Somit muss nur noch entschie-
den werden, ob es nach Italien, Korsika, Kroatien oder Spanien
gehen soll, um bei Sonne, Strand, Sport und Party dabei zu sein.
Neu in diesem Jahr ist das Surfcamp in Frankreich. Erfahrene
internationale Surflehrer bringen einem dort die Faszination des
Wellenreitens nahe.

Die Familienfreizeit auf Korsika bietet das Sommererlebnis
fur die ganze Familie. Die Insel darf mit ortskundigen Teamer/
innen entdeckt werden und neben vielen gemeinsamen Unter-
nehmungen bietet die Kinderbetreuung den Eltern die Méglich-
keit auch einmal ohne den Nachwuchs zu entspannen.

Fir alle jungen Menschen zwischen 16 und 30 Jahren, die
sich vorstellen kénnen, selbst einmal eine Freizeit zu betreuen,
bieten wir eine Ausbildung zum/zur Kinder- und Jugendgruppen-
leiter/in an. Uber Bewerbungen freuen wir uns.

Weitere Auskunft zur Ausbildung sowie zu allen unseren

Freizeiten gibt es telefonisch unter 0721 35007-151 oder auf
www.awo-reisen.de.
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Wie es fruher war...

Von der AWO Freundschaftsgruppe zum Stammtisch

Am 27.4.1957 trafen sich
auf Anregung und Veranlas-
sung von Norbert Vohringer
erstmals ehemalige Kinder aus
dem Waldheim der AWO zur
Grindung einer AWO Jugend-
gruppe, genannt ,Freund-
schaftsgruppe” in der damali-
gen Nahstube der Kronen-
stralle 15. Sie bestand aus
Madchen und Jungen im Alter
von ca. 12 bis 14 Jahren.

Gruppenleitung war Nor-
bert Véhringer und Helfer/in-
nen waren Christa Luz und
ich. Daich gut Gitarre spielen
konnte, starteten wir mit dem
Lied ,Hoch auf dem gelben
Wagen“. Was allerdings nicht
alle Gruppenmitglieder be-
geisterte. Das schone Wetter
gab uns dann Gelegenheit im
tollen Innenhof gemeinsame
Spiele zu machen. Im Lauf der
weiteren Entwicklung der
Gruppe lGibernahm Christa Luz
die Leitung der Madchen-
gruppe, die Leitung der Jungengruppe habe ich tbernommen.

Die Gesamtleitung oblag Norbert Vohringer. Die Gruppen-
abende fanden entweder getrennt oder auch gemeinschaft-
lich in der Kronenstral3e 15 statt. Bei den Gruppenabenden ha-
ben wir nicht nur Fachleute zu Wort kommen lassen — auch der
gemiitliche Teil kam nicht zu kurz.

Mit den Jungen habe ich z. B. auch Radtouren tGber mehrere
Tage unternommen. Wir sind mit dem Zelt unterwegs gewesen
und haben ,wild“ gezeltet und Essen entweder auf dem Karbid-
kocher oder am offenen Feuer zubereitet.

Eine kleine Anekdote am Rande: Anlasslich der Vorbereitung
einer Radtour hat mich der alles geschéatzte damalige AWO Vor-
sitzende, Karl Siebert, zu sich gebeten. Er erfuhr, dass wir mit
der Freundschaftsgruppe eine Radtour vorhaben und tibergab
mir dann einige Tuten Lebensmittel, insbesondere Nudeln, mit
den Worten ,Dann habt ihr wenigstens etwas zu essen, ohne
das ihr selbst Geld ausgeben musst!“ Wir erinnern uns, es wa-
ren die 50-er Jahre.

In den folgenden Jahren entstand zuséatzlich zur Freund-
schaftsgruppe aus den so genannten Madchenbildungssemina-
ren (insgesamt waren es zwolf Seminare, gefordert fur drei Jah-
re vom Bund) eine Gruppe von jungen Madchen im Alter zwi-
schen 16 und 19 Jahren. Mit den Mitgliedern der Freundschafts-
gruppe und den Madchen des Madchenbildungsseminars wur-
den auch gemeinschatftliche Abende, wie beispielsweise an Fast-
nacht gefeiert. Eine besondere Attraktion war die Grindung ei-
ner Tanzgruppe unter der Leitung von Norbert VVéhringer, die den
Square Dance pflegte.

Vielen Mitgliedern ist heute noch in guter Erinnerung, dass
wir anlésslich eines Jugendgruppentreffens in Griinberg mit dem
Square Dance den ersten Preis gewannen. Allerdings stellte sich
dabei heraus, dass wir die einzige Gruppe in diesem Wettbe-
werb waren, was aber der Begeisterung der Gruppe keinen Ab-
bruch tat.

H Die Square-Dance-Gruppe.
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Auch unser Chorgesang ging in die Geschichte ein. So ha-
ben wir anlésslich der Bahnfahrt zu einer Skifreizeit im Hdllental
beim Umsteigen auf dem Bahnhof Freiburg zur Belustigung ande-
rer Fahrgaste die ,Laurentia“ gesungen, wo beim Wort ,Laurentia“
und bei den Wochentagen jeweils Kniebeugen erfolgten.

Mit der Zeit wurden die Madchen und Jungen Jugendliche
und es blieb nicht aus, dass aus den Bekanntschaften auch dauer-
hafte Verbindungen wurden.

Aber nicht nur dies ist ein ,Erfolg“, sondern auch die dauerhafte
Verbindung zur AWO. So wurde zum 1.1.1964 nicht nur der Unter-
zeichner, sondern auch noch einige andere Personen Mitglieder
in der AWO. Einige davon werden in diesem Jahr auf eine
50-jahrige Mitgliedschaft zurtickblicken kdnnen.

Mit der Zeit der Jahre wuchsen die Jugendlichen zu Erwachse-
nen heran, grindeten eine Familie und waren beruflich enga-
giert, sodass keine Basis mehr fir eine Jugendgruppe war. Zum
Zeitpunkt der Aufldsung der Freundschaftsgruppe war aber der
Wunsch der Mitglieder, sich in regelmafligen Abstanden, 14-tagig,
zum Austausch der Gedanken zu treffen. Es folgte daher ein
AWO Stammtisch, bei dem immer sowohl die Damen als auch
die Herren anwesend waren.

Noch heute treffen wir uns nach Uber 55 Jahren regelméaRig
und versuchen jedes Jahr einen Ausflug zu organisieren

Es freut mich besonders, dass die vor einigen Jahren gewahl-
ten ehrenamtlichen Revisoren, Jurgen Kastner, Albert Kleiber und
ich, alle der Freundschaftsgruppe angehdrt haben. AuZerdem
fungiert Helga Ehbrecht, ehemals Mitglied beim Madchenbil-
dungsseminar, als 2. Vorsitzende des AWO Stadtbezirkes Damm-
erstock/Weiherfeld.

Heute ist der Stammtisch nur noch als gesellschaftliches Er-
eignis geblieben.

Gunther Krennrich
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Betreutes Wohnen Oberreut

Bereits seit 2013 besteht in unserem Senioren-
zentrum eine Kooperation mit der Hochschule fiir
Musik Karlsruhe. Diese Kooperation ermoglicht
uns, in unserer Caféteria des Hauses klassische
Konzerte anzubieten, die Studenten der Musik-
hochschule selbst zusammengestellt haben und
darbieten. Ein wahrer Genuss fir die Sinne und
ein Event, das man sich nicht entgehen lassen
sollte und uns auch ein klein bisschen stolz macht,
es arrangiert zu haben. Die Kooperation entstand
aus der Initiative der Einrichtungsleiterin, Gabriela
Lang, und wurde mit Hilfe der Mitarbeiter/innen des
Betreuten Wohnens im Seniorenzentrum Oberreut
und der Mitarbeiter/innen der Hochschule fiir Mu-
sik Karlsruhe in die Tat umgesetzt. So wurden
bisher vier Konzerte veranstaltet und weitere mo-
natliche Veranstaltungen sind bereits geplant. Die
Konzerte dauern meist ca. eine Stunde. In der Pau-
se werden Sekt und Knabbereien angeboten. Die
Kosten fur die Konzerte sind frei! Spenden fur die
Kinstler sind erwiinscht!

GEMEINNUTZIGE GMBH

Die voraussichtlichen Termine fur 2014 finden an folgenden Tagen im Seniorenzentrum Oberreut,
Hermann-Muller-Wirtz-Str. 4, statt - Beginn jeweils um 19.00 Uhr: 8.4., 6.5., 10.6., 8.7, 5.8., 2.9., 7.10., 4.11. und 2.12.2014.

Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns, wenn wir Sie bei den Konzerten begrufZen dirfen!

AWO Ambulante Jugendhilfen Durlach

Das Get-real!-Team im AWO Zentrum Durlach
hat zwei Schwerpunkte: die Sozialpddagogische
Familienhilfen (SPFH), dadurch erhalten die Fa-
milien Unterstitzung in Erziehungsaufgaben (Er-
ziehungsfragen), bei der Bewaltigung von Alltags-
problemen, bei der Lésung von Konflikten sowie
im Kontakt mit Amtern und Institutionen. Die SPFH
unterstutzt die Familie durch beratende Gesprache
und bietet die Méglichkeit, neues Verhalten im All-
tag mit den Familien einzuiben.

Des Weiteren werden Jugendliche Uber die Fle-
xible Ambulante Erziehungshilfe (FAE) auf der
Grundlage des § 27, 2 SGB VIII betreut.

Der zeitintensive, stark individualisierte und im
hohen MaRe flexible Betreuungsansatz durch
eine/n Bezugsbetreuer/in ist besonders geeignet,
Kinder und Jugendliche zu erreichen, die geféahr-
det sind, durch alle Sozialen Netze zu fallen oder

die zunachst Schwierigkeiten haben, sich in eine Gruppe zu

integrieren.

Die padagogische Arbeit wird erganzt durch Gruppen- und
Freizeitaktivititen mit den Kindern und Jugendlichen und mit der
ganzen Familie. Hier eine kleine Aufzahlung der vielseitigen Akti-

vitaten im Jahre 2013:
Besuch des Europaparks in Rust

Besuch der EPA (Erlebnis, Padagogik und Abenteuer)

in Durlach
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Sommerfreizeit fur die Madchen der FAE, Freizeit der

SPFH im Moosalbtal

Angebote in den Ferien, wie Besuch einer Hohle auf der
schwabischen Alb, Bowling, Sommerrodeln im Schwarzwald,
Wildwasserrafting und Flussbettwanderung an der Murg uvm.

Die Aktivitaten finden immer wieder grofRen Anklang und sind
fur alle Beteiligten Tage voller Entspannung, Abwechslung und
Freude.
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AWO Kindertagesstatte Mikado

Ein ,Haus der kleinen Forscher"

Ende 2013 haben zwei padagogische Fachkrafte stellvertre-
tend fur die gesamte Einrichtung im Rahmen einer Auszeich-
nungsfeier im Gebaude des Fortbildungsinstituts BBQ die Pla-
kette ,Haus der kleinen Forscher” erhalten. Insgesamt wurden
16 Kitas aus der Region Karlsruhe im Jahre 2013 ausgezeich-
net. Um diese Zertifizierung zu erlangen, haben die padagogi-
schen Fachkrafte Gber mehrere Monate mit einer Gruppe von
ca. acht vier- bis sechsjahrigen Kindern naturwissenschatftliche
Experimente zu den Elementen ,Luft* und ,Wasser“ durchge-
fuhrt. Es wurden u. a. Wackeldackel aus Papier gebastelt und
spazieren gefiihrt oder Tischtennisbélle im Luftstrom des Fons
zum Tanzen gebracht. AulRerdem zauberten die Kinder mittels

AWO Seniorenzentrum Karl-Siebert-Haus

Ausflug zur Kunsteisbahn

Die Freiluft-Kunsteisbahn vor dem Schloss Karlsruhe war Ende
Januar fUr unsere Senioren das ideale Ziel fir einen winterlichen
Ausflug. Das bunte Treiben auf der Eisflache ,Vor dem Karlsruher
Barockschloss* brachte so manche Augen zum Leuchten und
Erinnerungen aus vergangenen Kindertagen wurden geweckt.

Nach einem gemeinsamen Spaziergang rund um die grof3e
Eisbahn sind alle Senioren/innen, Mitarbeiter/innen, ehrenamt-
liche Helfer/innen und Praktikanten in die gemiitliche barocke
Eiszeit-Stube eingekehrt. Aufgewarmt mit Glihwein und Kin-
derpunsch nutzten wir die Zeit fur Gesprache. Auch kurze hu-
morvolle Beitrdge und Gesangseinlagen sorgten fiir einige La-
cher und wir waren uns alle einig: an diesem Nachmittag hat
alles gestimmt — das Wetter, die Stimmung, das Ausflugsziel und
die Geselligkeit.

Geschaftsbereich Kindertagesstatten

Spritzen, Wasser und Schlauchen zuvor gebastelte Kaninchen
aus einer Wiese hervor. Mit Hilfe von Pipetten und Filterpapier
lernten die Kinder anschaulich, dass sich die Farbe schwarz aus
mehreren Farben zusammensetzt.

Die Projekte, deren Experimente zum groRten Teil aus Alltags-
materialien (z. B. Korken, Watte, Flaschen, Teelichter etc.) be-
standen, haben gezeigt, dass Kinder grof3es Interesse an natur-
wissenschaftlichen Phdnomenen haben. Begeistert stellen sie
beim Forschen auch eigene Hypothesen auf und tberpriifen die-
se. In der Kita ,Mikado" gibt es eine Experimente-Ecke, in der
auch weiterhin freudig geforscht, entdeckt und ganzheitlich ge-
lernt wird.

g

:

Welcher Beruf ist der richtige?

Um die Berufsausbildung drehte sich alles am Samstag, den
8.2.2014, bei der Ausbildungsmesse ,Einstieg Beruf‘. Zum zwei-
ten Mal veranstalteten die Bundesagentur fiir Arbeit Karlsruhe
Rastatt, die Industrie- und Handelskammer (IHK) und die Hand-
werkskammer in Kooperation die Ausbildungsmesse. In der
Schwarzwald- und Gartenhalle prasentierten mehr als 230 Unter-
nehmen und schulische Ausbildungsstatten iber 180 Ausbildungs-
berufe und gut 60 Studiengédnge an Dualen Hochschulen.

In nahezu allen Kindertagesstatten werden derzeit gute Fach-
krafte handeringend gesucht. Um fiir den Beruf der Erzieherin/
des Erziehers zu werben, présentierten sich die Stadt Karlsruhe,
die AWO Karlsruhe sowie Pro Liberis an einem trageriber-
greifenden Stand. Interessierte Schilerinnen und Schuler konn-
ten sich dort Uber die verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten
zur padagogischen Fachkraft informieren. Der Stand war ein gro-
Rer Erfolg — vor allem die praxisintegrierte Ausbildung zur Erzie-
herin/zum Erzieher kam bei Schiilern und Eltern gut an. ,Wir
sind sehr zufrieden mit diesem tragerubergreifenden Info-Stand,”
betont Esther Marggrander von der AWO Karlsruhe.

Unser Bild zeigt Claudia Marggrander, Leitung der Kinderta-
gesstatte Windrad der AWO Karlsruhe, beim Informationsge-
sprach mit interessierten Schilerinnen.
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Geschaftsbereich Gesundheit und Pflege

GEMEINNUTZIGE GMBH

Am Donnerstag, 13. Februar 2014, erhielten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der betriebsinternen Fortbildung ,Fachspra-
che Deutsch in der Altenhilfe* (FaDA Schulung) im Rahmen ei-
ner Feier ihre Zertifikate fir den erfolgreichen Abschluss dieser
WeiterqualifizierungsmalRnahme uberreicht.

Clarissa Simon, Geschéaftsbereichsleiterin Gesundheit und
Pflege sowie Prokuristen der AWO Karlsruhe gemeinnitzige
GmbH, begliickwiunschte Elena Antoni, Rintheimer Feld, Svet-
lana Miuller, Seniorenzentrum Grinwinkel, Nurishahe Noci,
Seniorenzentrum Stephanienstift, Elisabeth Polanco de Well-
nitz, Seniorenzentrum Karl-Siebert-Haus, Pearly Joyce Selva-
ratnam, Seniorenzentrum Karl-Siebert-Haus, Zewdi Semere,
Seniorenzentrum Hanne-Landgraf-Haus, Nina Welsch, Senio-
renzentrum Griunwinkel, und Isni Shabani, Seniorenzentrum
Stephanienstift, zum erfolgreichen Abschluss der internen Wei-
terbildung.

Ein ganz herzliches Dankeschén sprach sie an Ingo Lange,
dem Leiter der Weiterqualifizierungsmafnahme aus, der alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ein halbes Jahr mit Kompetenz und
Fachlichkeit begleitet hat. Danke auch an Dragica Baric-Bldel,
Referentin flr Interkulturelle Altenhilfe und Projektleiterin der Wei-
terqualifizierungsmaflnahme ,Fachsprache Deutsch in der Alten-
hilfe“ beim AWO Bundesverband, die fur die Entwicklung, Koor-
dinierung und Durchfiihrung dieses aus Mitteln des Europaischen
Sozialen Fonds geforderten Projektes verantwortlich zeichnet und
ein herzliches Dankeschon an die Koordinatorin flr den Bereich
Sid, Claudia Cech.

Die AWO Karlsruhe freut es besonders, dass aus allen ihren
Seniorenzentren und dem Rintheimer Feld Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter teilgenommen haben. Ziel der Qualifizierungsmaf3-
nahme ist es, sowohl fachsprachliche als auch kommunikative
Kompetenzen unserer Pflegefachkréfte mit Migrationshintergrund
im pflegerischen Kontext zu férdern. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wurden in verschiedenen Bereichen weiterqualifiziert,
unter anderem in Fragen der Dokumentation, deren Bedeutung,
der Pflegeplanung, Gesprache mit dem Arzt und den Angehori-
gen, mit externen Anbietern (Beratungsgesprache), mit Assess-
mentverfahren sowie Arztbriefe lesen und verstehen.
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Die Inhalte der Schulung wurden bedarfsorientiert umgesetzt
und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten die Moglich-
keit, ihre individuellen Wiinsche und Prioritdten einzusetzen;
diese wurden dann auch entsprechend bearbeitet. Insgesamt
wurden acht Module mit unterschiedlichen Schwerpunkten be-
arbeitet.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren von Anfang an
hoch motiviert und interessiert und haben in allen Modulen enga-
giert und kompetent mitgearbeitet. Die Atmosphére in der Grup-
pe und im Gesamtteam war durchweg kollegial, unterstiitzend,
sehr offen und sehr personlich. Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer waren austauschfreudig und lebendig und hatten groRRes
Interesse und Motivation, das Erlernte umgehend in ihren Alltag
umzusetzen. Es war einheitlicher Tenor der Gruppe, dass sie
gerne weitere Module bearbeitet und sich gerne tber einen lan-
geren Zeitraum weiterqualifiziert hétten. Das Angebot Fachspra-
che Deutsch in der Altenhilfe wurde von allen als auf3erst kons-
truktiv und bereichernd bewertet und es wird bedauert, dass es
keine Fortsetzung der Reihe gibt.

Fur die AWO Karlsruhe war das Angebot dieser Weiterqualifi-
zierungsmafBnahme im Rahmen der Unterstiitzung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund, ein Ver-
such durch interne Weiterqualifizierungsangebote die Pflege- und
Betreuungsqualitat in ihren stationdren und teilstationaren Ein-
richtungen durch Mitarbeiterqualifikation zu erhéhen. Die durch-
weg positive Resonanz hat gezeigt, wie wichtig solche Weiterbil-
dungsmalnahmen sind und mit welchen konstruktiven und berei-
chernden Erkenntnissen, die daran teilnehmenden Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter diese abschlielend in ihrer Arbeit verwen-
den konnen.

Die AWO Karlsruhe gemeinnitzige GmbH begrif3t es sehr,
dass der AWO Bundesverband es ermdglicht hat, dieses An-
gebot durchzuflihren. Eine Fortsetzungsreihe ware sinnvoll, da
die Erfahrung gemacht wurde, dass die Nachfrage in Einrich-
tungen der AWO Karlsruhe noch lange nicht gedeckt ist. Das
betrifft nicht nur die AWO, sondern auch andere Einrichtungen
im Bereich Altenhilfe.

Clarissa Simon
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Seniorenzentrum entsteht in Knielingen 2.0

GEMEINNUTZIGE GMBH

Im Neubaugebiet Knielingen 2.0
wird die VOLKSWOHNUNG ein
Seniorenzentrum mit 66 Pfle-
geplatzen errichten. Der Baube-
ginn ist fur Februar 2014 geplant,
der Bezug fir Herbst 2015 vor-
gesehen. ,Ich freue mich sehr,
dass wir die AWO Karlsruhe als
Pachterin gewinnen konnten, mit
der wir seit langem gut zusammen-
arbeiten,” erkléart Reiner Kuklinski,
Geschaftsfiuhrer der VOLKS-
WOHNUNG. Am 17.12. 2013 setz-
ten Reiner Kuklinski, Markus Elsés-
ser (Leiter Zentrale Aufgaben) und
von Seiten der AWO Karlsruhe ge-
meinnitzige GmbH Gustav Holz-
warth (Geschaftsfuhrer) sowie
Clarissa Simon (Prokuristin) ihre
Unterschriften unter das Dokument
und stieRen anschlieBend mit ei-
nem Glas Sekt auf den Vertrags-
abschluss an.

LWir freuen uns, dass wir mit
dem neu entstehenden Senioren-
zentrum in Kooperation mit der VOLKSWOHNUNG unser Ange-
bot an stationaren Pflegeplatzen mit einer zeitgemafRen Einrich-
tung zum Wohl der Knielinger Burgerinnen und Burger ergéanzen
kénnen,“ sagt Gustav Holzwarth. In der Sudetenstral3e 45 sollen
altere Menschen, aber auch volljahrige pflegebeddrftige bzw. psy-
chisch kranke oder behinderte Personen ein neues Zuhause fin-
den. ,In den modernen, behindertengerechten Raumen leben die
Bewohnerinnen und Bewohner nach dem Modell einer Hausge-
meinschaft. Durch kleine Wohngruppen mit maximal elf Personen
werden familienahnliche Strukturen geschaffen, die Sicherheit, Ge-
borgenheit und Nahe zum gewohnten Alltag moglich machen,” so
Clarissa Simon. Architektonisch wird das beispielsweise durch
groRRziigige Wohn-/Essbereiche mit integrierten Kiichen und Bal-
konen umgesetzt — zwei auf jeder Etage.

Der Entwurf fir den Neubau der VOLKSWOHNUNG stammt
vom Ettlinger Architekturbiiro Planfabrik SPS. Das dreigeschossige
Gebéaude verfiigt Uber eine Nutzflache von ca. 3.626 m2 und ist
behindertengerecht. Alle Zugénge sind ebenerdig, die Turen ha-
ben automatische Offnungsvorrichtungen, zudem gibt es zwei
Aufziige. Das Foyer mit angeschlossener Teekiche im Erdge-
schoss hat eine raumhohe Glasfassade und schafft dadurch eine
Verbindung zum Aufenthaltsbereich im begrinten Innenhof und
zur StralBenseite. Im ersten Stock gibt es Raumlichkeiten fir ei-
nen Friseur bzw. eine Fu3pflegepraxis. Nebenan (Sudetenstralle
49-51) vermietet die VOLKSWOHNUNG insgesamt 28 senioren-

V. l. n.r.. M. Elsasser, R. Kuklinski, G. Holzwarth und C. Simon.

gerechte Mietwohnungen in einem dreigeschossigen Neubau,
von denen zwei fUr Rollstuhlfahrer geeignet sind. Einige wenige
stehen noch zur Verfugung — Frau Kohler, telefonisch erreichbar
unter 0721 3506124, gibt gerne Auskunft.

Wohnen im Alter ist fur die VOLKSWOHNUNG ein zentrales
Thema. ,Uns ist sehr daran gelegen, alteren Menschen verschie-
dene Wohnkonzepte, Betreuungsmaoglichkeiten und Dienstleis-
tungen anzubieten,” sagt Reiner Kuklinski. So kooperiert das Im-
mobilienunternehmen beispielsweise seit 2011 in Kirchfeld-Nord
mit der Karl-Friedrich-, Leopold- und Sophien-Stiftung und bietet
dort das Konzept ServiceWohnen an. In der GroR3siedlung Rint-
heimer Feld gibt es seit Uber einem Jahr das Projekt ,Gut ver-
sorgt daheim®“ — selbstbestimmt Wohnen ohne Betreuungs-
pauschale in Kooperation mit der AWO Karlsruhe.

Knielingen 2.0, im Nordwesten der Facherstadt gelegen, zahlt
zu den bedeutendsten Stadtentwicklungsprojekten in Karlsruhe
und bietet Platz fir tber 1.500 Menschen. Fur das Areal wurde
eine Entwicklungszeit von 15 Jahren angestrebt. Heute, knapp
zehn Jahre danach, ist die bauliche Entwicklung des Gebietes
fast abgeschlossen. In dem neuen Stadtteil im Griinen werden
bis 2015 ca. 550 Wohnobjekte zur Miete und zum Kauf, zahlrei-
che Gewerbeeinheiten und soziale Einrichtungen fir Kinder oder
Senioren fertiggestellt sein.

Quelle: VOLKSWOHNUNG

Nach der ersten Ausschittung im Sommer 2013 hat der Internationale Frauenclub Karlsruhe im Rahmen seiner Weihnachtsfeier
noch weitere Erlose aus dem 46. Pfennigbasar an 13 Karlsruher Organisationen gespendet.
Uber eine Spende von 2.500,- Euro durfte sich die AWO Ambulanz freuen. Die Spende dient als Zuschuss fur die Fortflihrung

der Arbeitstherapie fir Drogenabhangige.

Weitere 1.500,- Euro bekam der Férderverein der AWO Beratungsstelle fur Krebskranke und deren Angehdrige zur Unterstut-

zung der Beratungsstelle und bedurftige Klienten.

(IIWO ‘ Mitteilungen
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Quartiersprojekt , Gut versorgt daheim*

Am 31. Januar 2014 hatte die AWO Karlsruhe gemeinnitzi-
ge GmbH im Quartiersprojekt ,Gut versorgt daheim” — selbstbe-
stimmt Wohnen ohne Betreuungspauschale im Rintheimer Feld
(eine Kooperation mit der VOLKSWOHNUNG Karlsruhe) zu ei-
nem Neujahrsempfang im Wohn-Café des Quartiersprojektes ein-
geladen.

Clarissa Simon, Prokuristin und Geschaftsbereichsleiterin Ge-
sundheit und Pflege, begriiRte die zahlreichen Géaste, unter ande-
rem die Vorstandsvorsitzende des AWO Kreisverbandes Karls-
ruhe-Stadt e.V. und Aufsichtsratsvorsitzende der AWO Karlsruhe
gemeinniitzige GmbH, Angela Geiger, den Vorsitzenden des
Burgervereins Rintheim, Herrn Dr. Rempp, die Ehrenvorsitzen-
de, Hilde Willmann, Herrn Pfarrer Weber und Herrn Pfarrer
Schmidt, Vertreterinnen und Vertreter verschiedener Vereine, der
Politik, des Jugendhauses Oststadt, des Seniorenblros, des
Stadtseniorenrats, der Sozial- und Jugendbehdrde und die Ver-
treter der VOLKSWOHNUNG, Herr Laubscher und Herr Schubert,
sowie den engagierten Mieterbeirat des Rintheimer Feldes, der
das Projekt von Anfang an immer wieder unterstitzt.

In ihrer BegriiBungsrede ging Frau Simon auf die Entwick-
lung des Quartiersprojektes und auf die Kooperation mit der
VOLKSWOHNUNG, die seit Januar 2012 besteht, ein.

Im Mittelpunkt von ,,Gut versorgt daheim“ steht ein Hilfe- und
Betreuungsangebot insbesondere fir die alteren Bewohnerin-
nen und Bewohner im Rintheimer Feld; gleichzeitig richtet sich
das Angebot aber an alle Bevolkerungsgruppen, die pflegeri-
sche und betreuerische Leistungen durch professionelle Fach-
krafte bendtigen.

Fir den in der Heilbronner Straf3e 22 im Rintheimer Feld an-
sassigen Stutzpunkt des ambulanten Pflegedienstes der AWO
Karlsruhe, der Mobilen Pflege und Betreuung, hat die VOLKS-
WOHNUNG Buroraume geschaffen. Gleichzeitig hat die VOLKS-
WOHNUNG durch Umbau- und Sanierungsmafnahmen ermdg-
licht, dass ebenfalls in der Heilbronner Strale 22, Pflegewoh-
nungen angeboten werden, in die Menschen mit einem erhoh-
ten bzw. hohen Pflegebedarf einziehen kénnen und dort durch
die fachkundigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mobilen
Pflege und Betreuung der AWO Karlsruhe kompetent gepflegt
und versorgt werden.

Das Herzstuck des Projektes, das Wohn-Café, in dem auch
der Neujahrsempfang stattfand, ist inzwischen ein lebendiger Treff
im Rintheimer Feld geworden. Dank des Engagements vieler eh-
renamtlicher Helferinnen und Helfer, kann jeden Tag, an sieben
Tagen der Woche, ein frisch gekochtes Mittagessen angeboten
werden. Gleichzeitig finden unterschiedliche Veranstaltungen im
Rahmen der Offnungszeiten des Wohn-Cafés statt, unter ande-
rem ein regelmaRiges Gymnastikangebot, an Sonntagen Kaffee-
nachmittage oder Sonntagsbrunch sowie jahreszeitliche Feste.

Gerne wollen wir das Wohn-Café mit weiteren Aktivitaten noch
lebendiger gestalten und suchen hierzu immer wieder ehrenamtli-
che Helferinnen und Helfer, die mit Eigeninitiative selbstent-
wickelte und selbstgestaltete Angebote durchfiihren. Ideen sind
keine Grenzen gesetzt und wir moéchten alle ermuntern, sich mit
zustandigen Mitarbeitern der Quartiersbetreuung in Verbindung
zu setzen, um die entsprechenden Angebote zu platzieren.

Nach den begrifRenden Worten von Frau Simon spielte
Herr Naas, ein Helfer im Bundesfreiwilligen Dienst, auf sei-
ner E-Gitarre einige tolle Stiicke und begeisterte mit seiner
einfihlsamen Darbietung.

AnschlieRend lud die AWO Karlsruhe die Gaste zu einem klei-
nen Imbiss ein, den die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
mit viel Liebe zubereitet hatten.

Insgesamt war es ein sehr schoner Nachmittag mit regen und
interessanten Gesprachen von unterschiedlichen Beteiligten.
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V.l.n.r.: C. Simon, A. Geiger und J. Schubert.

In diesem Zusammenhang mdchte ich nochmal mein herzli-
ches Dankeschon allen Ehrenamtlichen aussprechen, die auch
diesen Nachmittag so engagiert und toll gestaltet haben. Sie sind,
wie ich auch schon in der Rede erwéhnt habe, die tragende Sau-
le im Herzstlick - dem Wohn-Café im Rintheimer Feld. Nicht un-
erwahnt bleiben soll, dass die Vertreter der VOLKSWOHNUNG
eine Uberraschung mitbrachten: sie tiberreichten allen Helfer-
innen und Helfern des Wohn-Cafés schon gestaltete Schirzen
mit dem Projektnamen ,Gut versorgt daheim®.

Herzlichen Dank an die VOLKSWOHNUNG fiir die stets gute
Zusammenarbeit im Rahmen der Kooperation und auch dafir,
dass sie dieses Projekt erst moglich gemacht hat.

Quartiersbetreuung, so wie sie im Rintheimer Feld in Koope-
ration zwischen AWO und VOLKSWOHNUNG durchgeftihrt wird,
ist einmalig in der Stadt Karlsruhe und auch in Baden-Wirttem-
berg. Die Kombination von burgerschaftlichem Engagement und
professioneller Pflege mit direkt angebundener pflegerischer Ver-
sorgung in den Pflegewohnungen ist in dieser Form einzigartig.
Diese Art der Quartiersbetreuung orientiert sich an dem Biele-
felder Model, das seit vielen Jahren bereits erfolgreich durchge-
fuhrt wird und es ermdglicht, dass Menschen, egal ob sie krank
sind oder im Alter auf Hilfe und Betreuung angewiesen sind oder
aufgrund einer Behinderung Unterstitzung benétigen, ein Le-
ben lang in ihren Wohnungen leben kénnen und trotzdem ,Gut
versorgt daheim” werden. Und das Ganze findet ohne die sonst
Ublichen Betreuungspauschalen statt, auch das ist eine Beson-
derheit. Das Model Rintheimer Feld ist zukunftsweisend in der
ambulanten Versorgung und Begegnung im Quartier und bei-
spielhaft fur viele weitere Quartiere in der Stadt Karlsruhe.

Clarissa Simon
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AWO Seniorenzentrum Stephanienstift

Gemeinsames Wohnen neu gestaltet

Anfang des Jahres 2013 entstand die Idee unser gemeinsa-
mes Wohnen im Stephanienstift bildlich zu gestalten. Ende des
Jahres konnte nun das Projekt fertiggestellt werden.

Mit Hilfe einiger fleiRiger Mitarbeiter der Firma Citrix wurden
zuerst einmal die Farben an den Wéanden aufgefrischt. Dann ge-
lang es unserer malerisch begabten Mitarbeiterin Laura Teich-
mann einen Baum und auf dem anderen Wohnbereich einen
wunderschonen Ast auf die entsprechenden Wande zu zeich-
nen. Das Ganze wurde nun mit Leben gefullt. An Zweigen und
Blattern hangen in einer Gemeinschaft die Bewohnerinnen und
Bewohner des jeweiligen Wohnbereiches. Schon beim Gestal-
ten und nun auch bei der Fertigstellung gab es viel Lob und Aner-
kennung. Farbe und Fotos lassen neue Lebensfreude sowie
schéne Wohnfreude im Stephanienstift entstehen.

Tagespflege Oberreut

1.000 Euro von EnBW Juniorenfirma Energy-Ladle

Am 20.1.2014 ubergaben Melanie Heidorn und Yvonne Sei-
bert von der Juniorenfirma der EnBW AG, dem Energy-Ladle,
der Tagespflege Oberreut einen Scheck tber 1.000 Euro.

Diese grof3zugige Spende werden wir mit verwenden, um ein
Transportfahrzeug fiir Rollstuhlfahrer anzuschaffen. Damit kdn-
nen wir auch Gasten, die auf einen Rollstuhl angewiesen sind,
ermoglichen unsere Tagespflege in Oberreut zu besuchen.

Die Seniorinnen und Senioren der Tagespflege bedankten sich
mit einem Lied und Gedicht fiir die grof3ziigige Spende.

Der Scheck wurde von Clarissa Simon, Prokuristin und Ge-
schaftsbereichsleiterin der AWO Karlsruhe gemeinniitzige GmbH,
und der Leiterin der Tagespflege Oberreut, Gabriela Lang, entge-
gengenommen.

Frau Simon wies in ihrer Dankesrede daraufhin, wie wichtig
und hilfreich die Spende fir die Gaste unserer Tagespflege ist.

An dieser Stelle nochmals herzlichen Dank an Frau Heidorn
und Frau Seibert.

AWO Grol3kiche

Verabschiedung unseres Kuchenchefs Karl-Heinz Volk

Nach fast 16 Jahren in unserem Unternehmen wurde Karl-
Heinz Volk in einer kleinen Feierstunde Ende Februar in Rente
verabschiedet.

Im Juli 1998 fing der ausgebildete Koch und gepriifte Kiichen-
meister als stellv. Kiichenleiter in unserer Grof3kiiche an. Im Au-
gust 2012 tbernahm er dann die Leitung der GroRRkliche.

In seiner Rede wirdigte Geschaftsfiihrer Gustav Holzwarth
Karl-Heinz Volk. Er hat seine Rolle als stellv. Kiichenleiter und
spater als Kuchenleiter sehr ernsthaft wahrgenommen und ausge-
fuhrt. Er meisterte mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Grof3kuiche zahlreiche Herausforderungen.

In den vergangenen beiden Jahren hat Herr Volk als Kiichen-
chef gemeinsam mit seinem Stellvertreter die Speiseplane Uiberar-
beitet und die Qualitat des Essens fur die Kinder und Jugendli-
chen in den Kitas und Schilerhorten an die heutigen Anforderun-
gen fir eine gesunde Erndhrung angepasst und verbessert.

FUr sein langjahriges Engagement und seine Loyalitat gegen-
Uber der AWO Karlsruhe bedankte sich Gustav Holzwarth herz-
lich und wiinschte Karl-Heinz Volk alles Gute fiir seinen neuen
Lebensabschnitt.
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- STADTBEZIRKE

Besondere Geburtstage

Die Glickwiinsche vom Kreisverband konn-
te die Kreisvorsitzende, Angela Geiger, an ei-
nige Mitglieder, die sich viele Jahre und Jahr-
zehnte mit groRem Engagement in ihren AWO
Stadtbezirken eingebracht haben, tUberbringen:
Mathilde Mainhardt feierte am 11.12.2013 ih-
ren 80. Geburtstag. Seit 1961 ist Mathilde
Mainhardt ehrenamtlich im Stadtbezirk Stidstadt
tatig. 35 Jahre war sie dort Vorsitzende und ist
heute immer noch fiir die Begegnungsstatte als
Leiterin verantwortlich.

Der langjahrige stellv. Vorsitzende des Stadt-
bezirks Daxlanden, Rolf GroR3, feierte am
16.1.2014 ebenfalls seinen 80. Geburtstag.

lhren 90. Geburtstag feierte Lisa Siebert am
26.2.2014. Lisa Siebert war fast 30 Jahre die
Vorsitzende des Stadtbezirkes Innenstadt.

Wir wiinschen allen weiterhin viel Freude
und eine gute Gesundheit.

V. . n. r.: E. Weichsel (stellv. Vorsitzender), M. Mainhardt, A. Geiger und C. Gilles
(Verbandsreferentin).

Ein Dank von Mathilde Mainhardt an die Gratulanten:

Zu meinem 80. Geburtstag habe ich so viele Glickwinsche erhalten. Die Mitglieder der AWO Siidstadt haben fiir mich Geld
gesammelt. Es kamen 335,- Euro zusammen. Dieses Geld habe ich an die Hanne-Landgraf-Stiftung gespendet. Dafir allen ein
herzliches Dankeschdn. Besonderen Dank an unsere 1. Vorsitzende des Kreisverbandes, Angela Geiger, fur Ihre lieben Worte. Es

griidt Euch alle Eure Mathilde Mainhardt.

Wir stellen die AWO Stadtbezirke/AWO Ortsvereine vor

Unser AWO Stadtbezirk Daxlanden

Schon 1920 wurde in Durlach ein Ortsausschuss gegrindet
und es darf angenommen werden, dass auch Daxlanden in den
1920-er-Jahren Uber einen solchen Zusammenschluss verfug-
te. Zumindest wissen wir von dem 1991 verstorbenen Zeitzeu-
gen Emil Kohlmann, dass sich zu dem Zeitpunkt schon im Haus
der damaligen Polizeiwache in der Turnerstra3e eine Nah- und
Warmestube der Arbeiterwohlfahrt befand. Die kostenlos zu nut-
zende Stube soll stark frequentiert gewesen sein, denn in den
Nachkriegsjahren des Ersten Weltkrieges gab es auch in Dax-
landen viele arme Leute.

Schon kurz nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges, noch
im Jahre 1945, fanden sich Idealisten wie das Ehepaar Landolin,
Lina Wollensack und Hans Kelar, die die Daxlander AWO neu
griindeten. Getroffen hat man sich anfénglich in der Wohnung
von Lisbeth Pfluger in der ZollstraRe. Ungeféhr 15 Personen tra-
fen sich regelmaRig.

Die neu gegrundete AWO Daxlanden hat dann im Nebenzim-
mer des Gasthauses ,Zur Sonne“ eine Warmestube mit Essens-
ausgabe (Eintopf) etabliert. Die dazu erforderlichen Kohlen stif-
tete die Stadtverwaltung. Neun Helfer, darunter auch die unver-
gessene Lina Héanseroth, sorgten fiir einen reibungslosen Ab-
lauf beim Treffen.

Unter dem Motto ,aus Alt mach Neu“ wurde wenig spéater eine
gemeinsame Nahstube fir alle damals bestehenden Stadtbezir-
ke in der Kronenstral3e (altes AWO Geb&ude) eingerichtet. Auf
geliehenen Nahmaschinen wurde Kinderkleidung ausgebessert
oder neu hergestellt. Der gute Geist in der Nahstube war ein
Fraulein Daschle.

Schon 1946 beteiligte sich die spéatere Vorsitzende des Stadt-
bezirkes Daxlanden, Lisbeth Pfluger, als Helferin an der Stadt-
randerholung im Waldheim Karlsruhe. Fast 60 Daxlandener Kin-
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der fuhren taglich mit der StralRenbahn bis zum Muhlburger Tor.
Der restliche Weg wurde unter Begleitung von Helfern zu Fuf3
zurlickgelegt.

Nach Ubernahme des Vorsitzes durch Lisbeth Pfliiger im Jahre
1956 wurde das Programm ausgeweitet. Spaziergange, Lichtbil-
dervortrage, Geburtstags- und Krankenbesuche erganzten das
monatliche Mitgliedertreffen.

Der Mitgliedsbeitrag lag im Jahre 1946 bei 0,50 Pfennig pro
Familie, erhdhte sich im Laufe der Jahre kontinuierlich und liegt
heute bei mindestens 4,- Euro pro Monat.

Besonders engagiert wirkte die AWO Daxlanden bei der jahr-
lich stattfindenden Sammlung von Geldspenden. Hier wurden
im Kreisverband Karlsruhe meistens die besten Ergebnisse er-
zielt.

1965 grundete Lisbeth Pfliger zusammen mit Rosel Esterle
und Hannelore Herkommer den Daxlandener AWO Altenclub.

1975 bildete sich unter Paula Wolfinger und Sofie Leicht der
Fahrtenkreis der AWO Daxlanden. Diese Gemeinschaft fuhrte
unter Leitung von Paula Wolfinger und danach mit Paula Englert
jeweils monatlich eine Busfahrt in den Schwarzwald, den Kraich-
gau oder in die Pfalz durch.

Im November 1981 wurde nach langer Vorarbeit in der Pfalz-
stralle 12 eine Begegnungs-/Tagesstatte mit 40 Platzen eroff-
net. Fir den AWO Kreisverband ist dies bereits die siebte Se-
nioreneinrichtung in Karlsruhe, die den Daxlandener Mitblrgerin-
nen und Mitbirgern zur Verfligung steht.

Nach 40-jahriger Tétigkeit als 1. Vorsitzende der AWO Dax-
landen, inzwischen ausgezeichnet mit dem Bundesverdienst-
kreuz, der Ehrennadel des Landes Baden-Wirttemberg und der
Bundesverdienstmedaille der Arbeiterwohlfahrt, gab Lisbeth Pflu-
ger am 8.3.1996 ihr Amt in jingere Hande und wurde von der
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Mitgliederversammlung in Daxlanden ein-
stimmig zur Ehrenvorsitzenden gewabhlt.

Nachfolgerin im Amt der 1. Vorsitzenden
wurde Ingeborg Stein. Nach dem Tode von
Lisbeth Pfluger im Oktober 2003 wurde die
Begegnungsstatte in der Pfalzstralle 12
nach ihr benannt. So wurde ihr Lebenswerk
— die AWO Daxlanden — gewdrdigt.

Bedingt durch die Krankheit ihres Man-
nes Gerhard legte Ingeborg Stein ihr Amt im
Fruhjahr 2010 nieder. Als Nachfolger wurde
in der Mitgliederversammlung am 22.4.2010
Uwe Sturm einstimmig zum 1. Vorsitzenden
gewahlt.

Eine der wichtigsten Anderungen beziig-
lich der Begegnungsstatte musste im Jahre
2010 in die Wege geleitet werden, da das
Haus in der PfalzstralBe 12 verkauft wurde.
Nach langerer Suche fanden wir im Phi-
lippus-Gemeindezentrum der Evangeli-
schen Hoffnungsgemeinde in Daxlanden-
Rheinstrandsiedlung unser neues Domizil,
das wir im November 2010 mit einer klei-
nen Feier erdffneten.

Erfreulich ist auch der Mitgliederzuwachs.
Die Begegnungsstatte mit ihren Offnungs-
zeiten am Montag, Dienstag und Donners-
tag, jeweils von 14.00 bis 18.00 Uhr, findet
guten Zuspruch. Nicht nur Mitglieder, son-
dern auch Gaste sind bei uns immer will-
kommen. Ob jetzt montags, dienstags oder
donnerstags in unserer Begegnungsstatte
unsere Treffen stattfinden, es ist immer
wieder schon, den allwdchentlichen Begri-
Bungs- und Erfahrungsaustausch der zu-
ruckliegenden Woche zu erleben.

Lebendig geht es bei uns immer zu bei
Kaffee, Brezeln, Butterhérnchen und zwi-
schendurch auch Kuchen oder Torte. Auch
andere Getranke auf3er Kaffee sind im An-
gebot. Erzahlungen, Gedichte, Vortrage,
Vorlesungen und gemeinsames Singen sind
ein groRer Bestandteil unserer Nachmitta-
ge, wobei Witz-Beitrage ebenfalls nicht feh-

len. Gute Stimmung ist garantiert und die I Die Donnerstagsgruppe des Stadtbezirkes.

Treffen werden meist mit dem bereits er-

wahnten gemeinsamen Singen oder Bingo-

Spielen abgeschlossen. Die Dienstage sind dem ,Spiel-
betrieb* vorbehalten.

Naturlich dirfen unsere Tagesausflige nicht uner-
wahnt bleiben, die immer gerne wahrgenommen werden.
Ob mit Bahn (AVG bzw. KVV), Bus oder auch per Schiff,
es sind Erlebnis-Ausfliige, die bei den Beteiligten noch
lange Zeit nachklingen.

Fester Bestandteil im Jahresrhythmus beziglich Feste
feiern sind Fastnacht, Ostern und Advent/Weihnachten
und werden von unseren Tagesgruppen gemeinsam be-
gangen. Der Zusammenhalt ist bemerkenswert. Das sieht
man auch daran, dass die Begegnungsstatte an den drei
Wochentagen fast immer voll besetzt ist und einer Wei-
terentwicklung zuversichtlich entgegengesehen werden
kann.

Wunsch und zugleich Aussicht fir den Stadtbezirk
Daxlanden mit seiner Begegnungsstétte ist eine zukunfts-
weisende Weiterentwicklung mit allen Méglichkeiten, die
die AWO bietet. Dabei sollte auch die Gewinnung von
Mitgliedern aus der jungeren Generation nicht au3er Acht
gelassen werden, um dieses wichtige soziale Engage-
ment kontinuierlich weiterzufiihren.

Uwe Sturm

( AWO Vitteilungen
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www.kvv.de

Karte ab 60:
Entspannt mobil.

Ich brauche kein Auto.
Deshalb gebe ich meinen
Fuhrerschein ab.

Und fahre 6 Monate
kostenlos im Netz des KVV.

KVV Service-Telefon
0721 6107 5885

KVV. Bewegt alle.
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Ortsverein Grotzingen

Spenden an die Beratungsstelle fir krebskranke
Menschen und deren Angehorlge

An der Weihnachtsfeier des Ortsvereins Grétzingen Uiberreich-
te die 1. Vorsitzende, Edith Winterhoff, an die Verbandsreferentin
Carmen Gilles, in Vertretung der Kreisverbandsvorsitzenden, An-
gela Geiger, zwei Spendenschecks fiir die Beratungsstelle fir
krebskranke Menschen und deren Angehdrige.

Eine Spende in H6he von 300,- Euro ist fir krebskranke Kin-
der und Jugendliche, die zweite in H6he von 200,- Euro fir krebs-
kranke Erwachsene.

R B e

'_:::-“.‘ssm.-ﬁs

A -
| V l.n.r: E Wlnterhoffund C Gilles.

AWO Stadtbezirk Rippurr

Ehrung far ehrenamtliches Engagement

Am 14. Dezember 2013 fand unser alljahrlicher Jahresab-
schluss statt. Im Rahmen der Veranstaltung wurde Ursula Tietz,
2. Vorsitzende des Stadtbezirkes, fiir ihr langjahriges ehrenamtli-
ches Engagement fur den Stadtbezirk Rippurr von der Kreisvor-
sitzenden, Angela Geiger, mit der Ehrennadel der AWO ausge-
zeichnet. Die zahlreich erschienenen Mitglieder erfreuten sich
des Weiteren an vorgelesen Geschichten und Gedichten sowie
Uber das kulinarische Mend.

Bedanken mdchten wir uns in diesem Zusammenhang bei
der Supermarktkette Globus in Wiesental. ,Vielen Dank Herr
Limbach flr die grof3zligige Unterstiitzung,” sagt lhnen das ge-
samte AWO Team aus Ruppurr.

Ein gelungener Jahresabschluss rundete ein erfolgreiches
Jahr der AWO Rippurr ab.

Michael Maier

M V.Il.n.r.: M. Maier, U. Tietzund A. Geiger.

ANZEIGEN

e@ Wir sind Spezialisten fir W
E Monogramme ﬁ
und
exklusive Stickerei

genau nach lhren Wiinschen.

Karlsruher Fahnenfabrik

§ Stickerei - Naherei - Druckerei &
Ing-Schlotterer@t-online.de 6_@ Karlsruhe-Hagsfeld » Lachenweg 22 - Telefon 0721/68 63 55 w}
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Ein kleiner Tipp
Ihres Apothekers:

Die Apotheken stellen die Arzneimittel-
versorgung der Bevolkerung sicher.

Im Notfall auch nachts.

Im Dienste der Gesundheit.

IHR APOTHEKER -

BERATER FUR ARZNEI UND
GESUNDHEIT

APOTHEKE AM
NYMPHENGARTEN
Inh. Christel Leber
76131 Karlsruhe
Kriegsstr. 29

Tel. 0721/3563 77

Fax 0721/3 84 22 84

Nichts geht iiber
Barenmarke.

Barenmarke
zum Kaffee.
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VERANSTALTUNGEN DES KREISVERBANDES
I

Tan Ztee

Jubez — Jugend- und Begegnungszentrum, Kronenplatz 1

Termine: Montag 7.4., 12.5., 2.6., 6.10., 3.11. und 8.12.2014
von 14.00 bis 17.00 Uhr , Teilnehmerbeitrag 3,- Euro
Weitere Informationen: Telefon 0721 35007-119

RegelméBige Angebote im Haus der Familie

Informationen Tel. 0721 35007-122
Dienstags: 14.00 Uhr  Seniorentreff
Freitags: 14.00 Uhr  Stoffmalgruppe

Kreis der Angehdrigen psychisch Erkrankter

Treffen alle 14 Tage, dienstags um 19.30 Uhr im Haus der Familie,
Siegfried Fischer, Tel. 0721 465787.

J ugendwerk / AWO-Reisen

Telefonische Auskunft zu Kinder-, Jugend-, Sprach- und Familienreisen

sowie zum Partykeller Cave, zur Teamer-Ausbildung und zur Freizeitstatte
Spielberg gibt es unter 0721 35007-151.

Offnungszeiten Biiro: Montag bis Freitag 9.00 bis 17.00 Uhr,

Kronenstr. 11, 76133 Karlsruhe, www.awo-reisen.de, awo-reisen@awo-karlsruhe.de

Korporative Mitglieder des Kreisverbandes

Karlsruher Club 50-Plus

Adlerstr. 33, Tel. 0721 389583

Geoffnet jeden Dienstag und Freitag von 13.00 bis 18.00 Uhr.
Handarbeitskreis: mittwochs ab 14.00 Uhr

Kegeltreffen jeden Montag ab 13.00 Uhr bei den Verkehrsbetrieben in der Tullastr.
1x im Monat, jeweils donnerstags, finden Spaziergange statt.

AWO Begegnungsstatte Oststadt

Schonfeldstr. 1, Tel. 0721 696376, Ansprechpartner: Kurt Brendelberger,
Tel. 0721 699646

Geoffnet jeden Montag, Mittwoch und Freitag von 14.00 bis 18.30 Uhr.
Jeden Montag Skat-Vergnigen und Spiele.

Skatturniere: montags von 14.00 bis 18.00 Uhr.

FuRpflege: mittwochs nach telefonischer Anmeldung, Tel. 0721 696376.

' ' l
YLosAT

SCHUTZMARKE
koffeinhaltig
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N Zu allen Veranstaltungen in den Stadtbezirken sind Gaste und
_ X A Freunde der AWO herzlich willkommen!
GroBe Kreisstadt Waghausel Jll
Rathaus Waghausel Stadtbezirk Beiertheim-Bulach
Gymnasiumstr. 1
68753 Waghausel 1. Vorsitzende: Eugenie Stobbe, Laurentiusstr. 5, 76135 Karlsruhe, Tel. 0721 865413

Telefon: (07254) 207 - 0

www.waghaeusel.de 2. Vorsitzende/r: n. n.

Treffen im Wachthausle Bulach, Litzenhardtstr. 64, ab 14.00 Uhr:
Montag 7.4., 5.5., 19.5., 2.6., 23.6., 7.7. und 21.7.2014

Treffen im Seniorenzentrum Oberreut, Hermann-Miuller-Wurtz-Str. 4, ab 14.00 Uhr:
Montag 28.4., 26.5., 30.6. und 28.7.2014

Ausflige, um Anmeldung wird gebeten:
Montag 12.5. und 16.6.2014

Auskunfte erteilen: Eugenie Stobbe, Tel. 0721 865413 und Anita Zdller, Tel. 0721 861647.

Kulturinfo

t—_ ——— I ___ Vi

Theater in der

Stadtbezirk Dammerstock-Weiherfeld

Kom. 1. Vorsitzende: Gisela Fischer
2. Vorsitzende: Helga Ehbrecht, Veilchenstr. 8, 76131 Karlsruhe, Tel. 0721 696346

Fahrten, Abfahrt 10.00 Uhr an der Franziskuskirche,

10.05 Uhr Haltestelle Herrenalber Str./Tulpenstr. in Rippurr:

Mittwoch  23.4.2014 Neustadt-Muf3bach (Winzerstube Muf3bach), Pfalz
Mittwoch ~ 21.5.2014  Oberharmersbach (Freihof), Schwarzwald
Mittwoch  18.6.2014 Ludwigswinkel (Rdsselquelle), Pfalz

Zu allen Veranstaltungen sind Géste und Freunde der AWO herzlich willkommen und kon-
nen sich bei Helga Ehbrecht, Tel. 0721 696346 anmelden.

Stadtbezirk Daxlanden

1. Vorsitzender: Uwe Sturm, Kastanienallee 18, 76189 Karlsruhe, Tel. 0721 575229
2. Vorsitzender: Arno Hanseroth, Kastenw®ortstr. 3, 76189 Karlsruhe, Tel. 0721 5686820

Begegnungsstatte ,Lisbeth Pfligert, im Philippus-Gemeindezentrum, Am Anger 6a,
Tel. 0721 501618, Ansprechpartnerin: Helga Zirlewagen, Taubenstr. 7, Tel. 0721 574773.

Montags: 14.00 bis 18.00 Uhr Seniorentreffen — gemutliches Beisammensein,
Unterhaltung, singen, spielen — alles ist moglich
: ; o Dienstags: 14.00 bis 18.00 Uhr Spielenachmittag
Besuchen Sie uns - wir freuen uns auf Sie! | ponnerstags:  14.00 bis 18.00 Uhr Seniorentreffen — gemiitliches Beisammensein,

Unterhaltung, singen, spielen — alles ist méglich

Termine flir Ausflige, Vortrage, etc. werden bei den Treffen bekannt gegeben.

Stadtbezirk Durlach

W 1. Vorsitzende: Karin Weidlich, Kieselweg 38, 76227 Karlsruhe, Tel. 0721 482178
2. Vorsitzende: Ute Siegrist, Niddastr. 31, 76229 Karlsruhe

schuTzARKE
koffeinhattig

Alle Veranstaltungen finden in der Grétzinger Str. 10 (Endhaltestelle Turmberg /
Tram 1 und 8) statt.

Anmeldung zu den Ausfligen und Naheres zu den verschiedenen Treffen bei
Ingeborg Holzer, Tel. 0721 492497.

Montags: 18.00 bis 20.00 Uhr geselliges Beisammensein mit Karten-,
Brett- und Wiurfelspielen

Dienstags: 14.30 bis 17.00 Uhr Seniorentreffen, Unterhaltung mit Kaffeetrinken,
Spielen, Singen, Sitzgymnastik und vieles mehr
(ausgenommen die Tagesausflige),
Leitung Frau Holzer

Donnerstags: 14.00 bis 17.00 Uhr Bastelkreis

Tagesausflige, Treffpunkt 10.00 Uhr, Busbahnhof Durlach:
Dienstag 22.4., 27.5. und 24.6.2014

Zu allen Veranstaltungen sind Gaste und Freunde der AWO herzlich willkommen.
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Ortsverein Grétzingen

1. Vorsitzende: Edith Winterhoff, Im Speitel 100, 76229 Karlsruhe, Tel. 0721 482011
2. Vorsitzende: Beate Ebendt, Am Liepoldsacker 14, 76229 Karlsruhe, Tel. 0721 4767793

Dienstags: 14.00 bis 17.00 Uhr Seniorentreffen, Begegnungsstatte Grotzingen
Mittwochs: 15.00 bis 16.00 Uhr Seniorengymnastik, Hanne-Landgraf-Haus
Donnerstags: 13.30 bis 17.00 Uhr Spielenachmittag, Begegnungsstatte Grétzingen

Stadtbezirk Muhlburg/Nordweststadt/Neureut

1. Vorsitzender: Klaus Bluck, Michael-Pacher-Weg 13, 76149 Karlsruhe, Tel. 0721 786430
2. Vorsitzende: Monika Voigt-Lindemann

Gemitliches Beisammensein im ,Oberen See“, Steubenstr. 18, ab 13.00 Uhr,
Bus 70 ab Entenfang:
Dienstag 8.4., 13.5. und 10.6.2014

Busausflug, Abfahrt Entenfang, 10.00 Uhr:
Dienstag 22.4., 27.5. und 24.6.2014

Auskiinfte zu den Busausfligen und Anmeldungen bei Heinz Hoffmann, Tel. 0721 554067.

Stadtbezi rk Oberreut/Grinwinkel

1. Vorsitzender: Manfred Weber, Bernh.-Lichtenberg-Str. 6, 76189 Karlsruhe, Tel. 0721 862448
2. Vorsitzender: Bodo Sieben, Albert-Braun-Str. 9a, 76189 Karlsruhe, Tel. 0721 862804

Begegnungsstétte im Oberreuter Gemeinschaftszentrum “WeiRe Rose”,
Otto-Wels-Str. 31, 76189 Karlsruhe, Tel. 0721 865230

Montags: 14.00 bis 18.00 Uhr  Seniorentreff, gemutliches Beisammensein,
Bingospiele, Singen

Donnerstags: 10.00 bis 11.00 Uhr  Seniorengymnastik

Freitags: 14.00 bis 17.00 Uhr  Seniorenspielenachmittag

Sonntags: 14.00 bis 20.00 Uhr  Seniorentreff fur russisch sprechende Migrantinnen

Weitere Aktionen und Termine werden bei den Tagestreffs bekannt gegeben.

Stadtbezirk Ost

1. Vorsitzende: Margit Kolb, Heilbronner Str. 27, 76131 Karlsruhe, Tel. 0721 612280
2. Vorsitzende: Christa Paul, Ernststr. 15, 76131 Karlsruhe, Tel. 0721 612184

Fahrten, Treffpunkt 9.45 Uhr, Mannheimer Str. 9 und 10.00 Uhr Gottesauer Platz:
Donnerstag 3.4. Bad Teinach-Altbulach — Krone, 8..5 Wachenheim — Forsthaus Silbertal,
5.6. in den Schwarzwald — Ziel wird noch bekannt gegeben.

Treffen in der Begegnungsstatte, 14.00 Uhr, Schénfeldstr. 1:
Donnerstag 17.4., 22.5. und 19.6.2014 gemitliches Beisammensein mit
selbstgebackenem Kuchen.

Stadtbezirk Ruppurr

1. Vorsitzender: Michael Maier, Wickenweg 2, 76199 Karlsruhe, Tel. 0721 888994
2. Vorsitzender: Ralf Tietz, Allmendstr. 4, 76199 Karlsruhe, Tel. 0721 888247

Begegnungsstatte ,Oskar Hartlieb®, Lange Str. 69, Tel. 0721 881889
Gedffnet jeden Montag, Mittwoch und Freitag, ab 14.00 Uhr,
gemiitliches Beisammensein mit Brett- und Wirfelspielen.

Bingo:

Freitag 4.4., 9.5. und 6.6.2014

(AWO ‘ Mitteilungen
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GartenstralBe 1
76571 Gaggenau
Tel. 07224/6 83 86
Fax 07224/6 83 06

Nichts geht
iiber
Barenmarke.

Barenmarke
zum Kaffee.
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Stadtbezirk Sidstadt

1. Vorsitzender: Martin Braun, Postfach 210 214, 76152 Karlsruhe, Tel. 0174 6035052
2. Vorsitzender: Thomas Kasper, Postfach 210 844, 76158 Karlsruhe, Tel. 0152 29563207
E-Mail: awo_suedstadt@gmx.de

Dienstag, 6.Mai 2014, 14.00 Uhr, in der Begegnungsstatte:
Frau Michael, vom medizinischen Dienst, berichtet Wissenswertes tber die
Pflegeversicherung und Pflegebedurftigkeit.

Begegnungsstatte, Wilhelmstr. 47, Tel. 0721 377673
Ansprechpartner: Thomas Kasper, Tel. 0152 29563207
Gedffnet jeden Montag, Mittwoch und Donnerstag von 14.00 bis 18.00 Uhr

Montags: Gymnastik im Sitzen
Mittwochs: Tischkegeln
Donnerstags: Bingo

Fahrt mit Bus, Treffpunkt 10.00 Uhr, Nebeniusstr. vor der Schule:
Dienstag, 8.4. in die Pfalz, 13.5. nach Forbach-Hundsbach und
11.6.2014 nach Brackenheim

Far alle Fahrten gilt!:
Anmeldung mit Kartenverkauf — jeden Montag in der Begegnungsstatte.
Weitere Informationen zu den Ausfliigen bei Margot Braun, Tel. 0721 380732.

Damenstammtisch, 17.00 Uhr, Begegnungsstatte
Freitag, 25.4., 30.5. und 27.6.2014

Achtung: Spieleabend wird zum Spielenachmittag!

Jung und Alt treffen sich zum gemeinsamen Spielenachmittag, ab 15.00 Uhr
Fir alle, die gerne in der Gemeinschaft spielen. Wir bieten Karten-, Tisch- und
interessante Quizspiele.

11.4.,9.5. und 6.6.2014

Stadtbezirk Sudweststadt/Weststadt

1. Vorsitzender: Klaus Lustig, Klauprechtstr. 48, 76137 Karlsruhe,
Tel. 0721 812373, E-Mail: klaus.lustig@kunstwohlfahrt.eu
2. Vorsitzender: Adnan Beyazit, Erzbergerstr. 2b, 76133 Karlsruhe

Alle Veranstaltungen finden in der Begegnungsstatte ,Irma Zoller*, Klauprechtstr. 30, statt.
Montags, mittwochs und freitags ab 12.00 Uhr Tirkische Pensionisten.

Jeden 3. Donnerstag ab 15.00 Uhr — Spielenachmittag:
Karten- und Brettspiele wie Rommé und Mensch argere dich nicht, uvm.

1. Freitag im Monat, ab 19.30 Uhr, ist die Bar in der Begegnungsstatte/Kunstwohlfahrt
geoffnet! Auskunft bei Klaus Lustig, Tel. 0721 812373.

Freitags, nach Ansage, Boule unter der Hirschbriicke/Sonntagsplatz, bei Bedarf ist
anschlieRend die Boule-Bar in der Begegnungsstatte geoffnet.

Alle zwei Wochen (nur auf3erhalb der Schulferien)

Der Enkel schlagt den Opa — und die Oma macht mit!

Schach fir Jung und Alt, Anfanger und Kdénner, Schachlehrer anwesend.
Kostenlose Teilnahme, geeignet fir Menschen von sechs bis 106 Jahre.
Auskunft bei Klaus Lustig.

Ausstellungen, Lesungen, Theater:
Bitte entnehmen Sie die Termine von der Homepage www.kunstwohlfahrt.eu oder aus
unserem Schaukasten an der Kreuzung Hirschstr./Klauprechtstr.
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