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»Klimafreundlich pflegen” Bundesweites Projekt der AWO
Seniorenzentrum Griinwinkel nimmt teil — Startschuss war am 06.06.

Die AWO hat sich 2016 in einem weitreichenden Beschluss zum Klimaschutz bekannt und
verpflichtet. ,Um die Einrichtungen und Dienste der Sozialen Arbeit bei der Umsetzung
dieser Selbstverpflichtung zu unterstiitzen, wurde mit Hilfe einer Férderung der Nationalen
Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums fur Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit das Projekt ,Klimafreundlich pflegen® ins Leben gerufen®, erklarte Steffen Lembke,
Leiter Abteilung Qualitdtsmanagement / Nachhaltigkeit Arbeiterwohlfahrt Bundesverband
e.V. bei der Auftaktveranstaltung der Region Stidwest am 06.06.2018 in Karlsruhe. Das
Projekt ,Klimafreundlich pflegen® wird Gber drei Jahre laufen und hat fir diesen Zeitraum das
Ziel, mit 30 Einrichtungen der stationaren Pflege Klimaschutzplane zu entwickeln,
KlimaschutzmafRBnahmen umzusetzen sowie deren Wirksamkeit und den so geleisteten
Beitrag zum Klimaschutz zu evaluieren. Das Seniorenzentrum Grinwinkel der AWO
Karlsruhe gemeinnitzige GmbH ist eine der 30 Pflegeeinrichtungen, die an dem Projekt

teilnehmen.

,Bei der AWO in Karlsruhe gibt es 1500 Mitarbeiter und rund 80 Einrichtungen — wir sehen
uns daher dazu verpflichtet, unseren Beitrag zum Klimaschutz leisten, denn die AWO
bekannt sich als werteorientiertes und soziales Unternehmen auch zu dem Thema
Okologische Nachhaltigkeit®, betonte Markus Barton, Geschéftsfliihrer der AWO Karlsruhe.
Innerhalb des Seniorenzentrums werden jetzt Klimaschutzteams unter Einbeziehung
relevanter Fachkréfte, der Einrichtungsleitung sowie ggf. von Vertreter*innen der
Gliederungen gebildet. Zum einen soll ein systematischer Klimaschutz in den Einrichtungen
vor Ort initiiert werden. Dies gelingt durch die Erfassung des CO,-FuRabdrucks fir jedes, am
Projekt teilnehmende Pflegeheim. Auf Basis dessen werden in Workshops individuell ftr
jedes Pflegeheim Klimaschutzmalinahmen entwickelt, die die Projektteams vor Ort
umsetzen. Die Wirksamkeit wird durch eine erneute Erfassung des CO,-FulRabdrucks

Uberprift. Durch Workshops auf regionaler Ebene und dem Teilen von Beispielen fiir



erfolgreiche KlimaschutzmafRnahmen werden die Projektstandorte untereinander vernetzt.
Die Erkenntnisse aus dem Projekt werden gebiindelt und verdffentlicht. So hat jedes
interessierte Pflegeheim, gleich von welchem Trager es betrieben wird, die Moglichkeit auf
die Erkenntnisse des Projekts ,Klimafreundlich pflegen® zurlck zu greifen. Das Projekt
begann zum 1. Januar 2018 und endet 2020 mit einer Fachtagung. ,Wir méchten nach
Ablauf des Projektes die Ergebnisse auch an unsere anderen Einrichtungen anpassen, um
zu einer langfristigen Bewusstseinsanderung bei allen Mitarbeiter*innen, Klient*innen und
auch deren Angehoérig*innen beizutragen und damit wichtige Weichen fir die Zukunft zu
stellen®, so Clarissa Simon, Prokuristin und Geschaftsbereichsleiterin Gesundheit und Pflege

zum Abschluss.
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Die AWO ist einer der sechs Spitzenverbdande der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland und hat bundesweit 65.629
Mitarbeiter*innen. Die AWO in Karlsruhe verfiigt liber ein groRes Dienstleistungsangebot, das in einer gemeinniitzigen GmbH
organisiert ist. Wir bieten in der Facherstadt in liber 75 Einrichtungen eine groBe Auswahl sozialer Dienstleistungen an. Rund
1500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten, unterstiitzen und begleiten Menschen in allen Lebenslagen, wie z. B. in
Kindertagesstdtten, in Seniorenzentren, in Tagespflegeeinrichtungen fiir Senior*innen, im Bereich der Behindertenhilfe, der
Jugend- und Wohnungslosen - oder in der Suchthilfe. In den Bereichen Pflege, Hauswirtschaft und Erziehung stehen mehr
als 90 Ausbildungsplatze zur Verfiigung. Bei der Arbeit legen wir groBen Wert auf moderne, fachlich fundierte Konzepte und
eine hohe Dienstleistungsqualitdt. Dabei kommt uns unser hervorragendes Qualitditsmanagementsystem zugute mit dem wir
unsere Managementsysteme nach DIN EN ISO 9001 und dem AWO-Tandem-Konzept jahrlich liberpriifen und
weiterentwickeln. Detailinformationen iiber die Angebote des AWO Kreisverbandes Karlsruhe-Stadt e.V. | der AWO

Karlsruhe gemeinniitzige GmbH finden Sie auf unserer Internetseite: http://www.awo-karlsruhe.de/awo-karlsruhe.ht


mailto:s.noheh-khan@awo-karlsruhe.de

