Anmeldung

Kinder ab 2 Monaten bis 6 Jahre von aktiv Beschaf-
tigten des Klinikums oder wenn die Beschaftigung
innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme des
Kindes aufgenommen wird. Platzsharing ist moglich,
wenn in Abstimmung mit Partnerkind ein voller Platz
belegt wird. Dem Aufnahme- und Vergabeverfahren
geht die Anmeldung Uber eine Warteliste voraus. Die
Aufnahme erfolgt i.d.R. zum 1.9. eines Jahres. Bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Kita-Platz
zum Ende des Quartals, frihestens 6 Wochen nach
Austritt, abzugeben. Eine Kindigung ist bis zu 4 Wo-
chen vor Monatsende méglich.

Details zur Vergabe eines Kita-Platzes

Uber die Platzvergabe entscheidet eine Kommission,
in der der Arbeitgeber und der Betriebsrat vertreten
sind.

Die Vergabe eines Kita-Platzes richtet sich nicht nur
nach der numerischen Reihenfolge der Vormerkungs-
liste sondern u.a. auch nach nachfolgenden Kriterien:

m Richtlinien der Betriebserlaubnis

(vorgegebene Altersstruktur/Anzahl der Platze)
in Berufsausbildung

Geschwisterkinder

Alleinerziehend

Aufstockung von Teilzeitbetreuungsplatz
(Platz-Sharing) auf Vollzeitbetreuungsplatz

u Beide Elternteile arbeiten im Klinikum

m Hohe der Arbeitszeit nach der Elternzeit

Kontakt

Ansprechpartner Betreiber

AWO Karlsruhe gemeinnttzige GmbH
Rahel-Straus-Str. 2, 76137 Karlsruhe
Telefon: 0721 35007-0
www.awo-karlsruhe.de

Esther Marggrander, Geschaftsbereichsleitung
Kindertagesstatten

Telefon: 0721 35007-141

E-Mail: e.marggrander@awo-karlsruhe.de

Irina Sell, Leitung Kita
Telefon: 0721 750993-27, Telefax: 0721 750992-46
E-Mail: kita-klinikzwerge@awo-karlsruhe.de

Ansprechpartner beim Klinikum
Stadtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH
Kita "Klinikzwerge"

KuBmaulstraBe 1, 76187 Karlsruhe

Luigi Verdone
Telefon: 0721 974-1106
E-Mail: luigi.verdone@klinikum-karlsruhe.de

Susanne Meckel
Telefon: 0721 974-1055
E-Mail: susanne.meckel@klinikum-karlsruhe.de
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Betriebs-Kita "Klinikzwerge"

Kindertagesstatte des
Stadtischen Klinikums Karlsruhe gGmbH

in Kooperation mit
AWO Karlsruhe gemeinnitzige GmbH

Soziale Dienstleistungen mit Herz!

Stadtisches Klinikum Karlsruhe /A
Karlsruhe



Betriebs-Kita

"Klinikzwerge"

Wer sind wir?

Die Kita "Klinikzwerge"
ist eine Einrichtung des
Stadtischen Klinikums
Karlsruhe, in die Kinder
von aktiv Beschaftigten
des Klinikums aufge-

Kindertagesstatte

Kl nikzwe ge nommen werden.

Die Tagesstatte wird
von der AWO Karlsruhe

gemeinnitzige GmbH betrieben. Die Kinder werden
in insgesamt vier Gruppen betreut. Die Uberschau-
bare GruppengréBe ermdglicht Geborgenheit und
lasst gleichzeitig genligend Raum zur persénlichen
Entfaltung.

Wie sieht unser Angebot aus?

Der zunehmende Wandel innerhalb der Arbeitswelt
erfordert auch eine Flexibilisierung der Betreuungs-
angebote. Mit einer taglichen Kern6ffnungszeit von
7:00 bis 17:30 Uhr und Randzeiten von 5:45 bis 21:15
Uhr, die angepasst an die Schichtzeit im wdchent-
lichen Wechsel angeboten werden, leisten wir einen
Beitrag, um beiden Elternteilen eine Berufstatigkeit
zu ermoglichen.

Die Kita ist in den Sommerferien drei Wochen (bei Be-
darf Ferienbetreuung moéglich) und zwischen Weih-
nachten und dem 1. Januar geschlossen.

Unsere padagogische Arbeit

Grundlage unserer Arbeit ist der Orientierungsplan
Baden-Wirttemberg. Diesen setzen wir mit dem "in-
fans" Handlungskonzept um. Unsere Raume sind ver-
schiedenen Bildungsbereichen zugeordnet. In diesen
kénnen die Kinder ihren individuellen Bildungspro-
zessen nachgehen und werden darin von den Fach-
kraften unterstitzt und gefordert.

Jedes Kind hat seine Stammgruppe, die emotionale
Sicherheit und Struktur bietet. In der Arbeit begleiten
die Fachkrafte die Entwicklungsschritte der Kinder.
Dies geschieht durch die Beobachtung der Kinder und
der Auswertung der Beobachtungen.

Fir jedes Kind wird eine Entwicklungsdokumentation
in Form eines Portfolios erstellt. Die Dokumentation
ist Bestandteil der padagogischen Arbeit. Eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns hierbei wichtig.

Leitbild der AWO-Kindertagesstatten

Die AWO Karlsruhe gemeinnttzige GmbH ist mittler-
weile Trager von mehreren Kindertagesstatten. Vor
dem Hintergrund des Leitbildes ist es Ziel der AWO,
qualitativ hochwertige Einrichtungen anzubieten, die
den Anforderungen an eine zeitgemaBe Erziehung
auBerhalb des Elternhauses gerecht werden.

Die besondere Pragung der AWO ergibt sich aus ihrer
Geschichte und den in ihrem Leitbild und den Leitsat-
zen verankerten Grundwerten Solidaritat, Toleranz,
Freiheit und Gerechtigkeit.

Neben den Grundwerten der AWO werden folgende
Leitsatze als besonders bedeutsam erachtet:

® Forderung demokratischen und sozialen Handelns

m Gesellschaftliche Visionen

® Praktizieren von Solidaritdt und Starkung der
Verantwortung der Menschen fur die Gemein-
schaft

®m Unterstitzung der Menschen, ihr Leben eigen-
standig und verantwortlich zu gestalten und
Férderung alternativer Lebenskonzepte

m Angebot fur soziale Dienstleistungen fur alle

Kosten/Monat

Wohnsitz in Karlsruhe

Kinder unter 3 Jahren 521 Euro (441 Euro)
Kinder ab 3 Jahren 432 Euro (352 Euro)
Geschwisterkinder 182 Euro (102 Euro)

Wohnsitz auBerhalb Karlsruhe

Kinder unter 3 Jahren 708 Euro (441 Euro)
Kinder ab 3 Jahren 551 Euro (352 Euro)
Geschwisterkinder

Kinder unter 3 Jahren 708 Euro (102 Euro)
Kinder ab 3 Jahren 551 Euro (102 Euro)

In Klammer gesetzt sind jeweils die Kosten abztglich
des Zuschusses durch das Klinikum. Die Kostenanga-
ben sind inklusive Verpflegung.

Zusatzbetrag fur Randzeiten 25 Euro/Monat
Ferienbetreuung 35 Euro/Woche



