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Abwechslungsreich und krisensicher: Beruf der*s Erziehers*in
Die AWO Karlsruhe bietet in ihren 18 Kitas vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten

Karlsruhe (st). Wissen vermitteln, Familien unterstiitzen, Kindern Vertrauen und
Geborgenheit schenken — die Ausbildung zur*zum Erzieher*in im Bildungsraum Kita
ist vielseitig und interessant. Die AWO Karlsruhe gehort mit ihren 18 Einrichtungen
zu den grofldten Kita-Trdgern in der Technologieregion und bietet vielfdltige
Moglichkeiten, um eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu absolvieren. Jede hat
ihren eigenen pddagogischen Schwerpunkt, z. B. bilinguale Bildung & Betreuung
(deutsch/franzdsisch; deutsch/englisch), Naturwissenschaften, Sport & Bewegung
oder Inklusion. Eine Vielzahl der pddagogischen Fachkrafte der AWO Karlsruhe hat
an der Pddagogischen Hochschule Karlsruhe die Weiterbildung ,,Praxismentoring in
kindheitspadagogischen Arbeitsfeldern" absolviert. Wahrend der Ausbildung
begleiten somit sehr gut qualifizierte Praxisanleiter*innen und Ausbilder*innen die

Zeit der Ausbildung in den Kitas.

Es gibt verschiedene Zugangswege, um in einer der 18 Kindertagesstdatten der AWO
Karlsruhe zu arbeiten. Fiir all diejenigen, die in den Beruf hineinschnuppern
mochten und sich auch sozial engagieren wollen, ist ein Bundesfreiwilligendienst
(BFD) oder ein Freiwilliges Soziales Jahr empfehlenswert. ,Ich durfte von Anfang an
die Erziehungsplanung mitgestalten, die Eingewdhnungen mitverfolgen,
Elterngesprdche protokollieren und auch an besonderen Ausfliigen teilnehmen”,
erinnert sich Aylin Ozcelik, pddagogische Fachkraft und ehemalige BFDlerin der
bilingualen (deutsch/franzdsisch) Kita Mikado. Nach dem Freiwilligendienst stand
fiir sie fest, dass sie eine Ausbildung zur Erzieherin machen wollte. Dabei standen
ihr viele Moglichkeiten zur Verfligung, um eine professionelle Laufbahn als



padagogische Fachkraft einzuschlagen. Das war zum einen lber die klassische
vierjdhrige Ausbildung oder liber die Praxisintegrierte Ausbildung fir
Erzieher*innen (PiA). Aber auch als Absolventin des Studienganges Pdadagogik der
Kindheit (B.A.) gibt es vielféltige Einstiegsmoglichkeiten. Aylin Ozcelik entschied

sich fiir die klassische vierjahrige Schulausbildung.

Der Geschdftsbereich Kindertagesstatten der AWO Karlsruhe bietet aktuell 50
Ausbildungsplatze an, 30 davon sind PiAs — Tendenz: steigend. Was diese
Ausbildung besonders attraktiv macht, ist nicht nur der Aspekt der Vergiitung, — die
bei der klassischen vierjahrigen Erzieher*innen-Ausbildung nicht gegeben ist. Auch
die enge Verkniipfung von Theorie und Praxis ist — das belegen zahlreiche Studien
— eine duRerst addquate Methode, um die angehenden Padagog*innen schon
wdhrend der Ausbildung auf das Arbeitsleben vorzubereiten. Auch fiir viele
Quereinsteiger*innen und immer mehr Manner hat sich diese Ausbildung bewdhrt.
Das ist kein Zufall. Es fehlen derzeit immer noch mehr als 100.000 Erzieher*innen
in Deutschland. Seit der Einfiihrung der PiA im Jahr 2012 gibt es neue Anreize, um

die Attraktivitat der Ausbildung zu steigern.

+Wir sind von dieser Ausbildungsmaoglichkeit liberzeugt und mochten langfristig das
Kontingent der PiA-Ausbildung auf 54 erhdhen", so Esther Marggrander,
Geschdftsbereichsleitung Kitas. Diese Art der Ausbildung gibt es jetzt seit zehn
Jahren, Baden-Wirttemberg hatte bei der Einfiihrung eine Vorreiterrolle. Attraktive
Ausbildungskonditionen sind aber nur eine Seite der Medaille, um mehr Menschen
fiir eine Ausbildung zur*m Erzieher*in zu begeistern. Was ebenfalls eine wichtige
Rolle spielt, sind die Begleitung und Betreuung von zentralen Praxisanleiter*innen
und Ausbilder*innen wie es beispielsweise in der Kita Mikado der Fall ist. Hier
besteht die Hadlfte der 14 Mitarbeiter*innen aus ehemaligen Praktikant*innen oder
FSJ bzw. BFDler*innen. Was ist das Geheimnis dieser erfolgreichen Rekrutierungs-
Quote? ,,Wir beobachten, worin die Starken jedes Einzelnen liegen und fordern
diese gezielt. Eine friithe Einbindung in sdmtliche Bereiche des Kita-Alltags ist flir
uns selbstverstandlich. AulRerdem integrieren wir jede*n von Anfang an ins Team",
betont Kerstin Saatzer, die seit zwdlf Jahren in der Einrichtung arbeitet und seit
Kurzem die Einrichtungsleitung iibernommen hat. Aylin Ozcelik und die PiA-
Auzubildende Dilara Tekin bestdtigen, dass insbesondere die Unterstiitzung durch
die Einrichtungsleitung, die Kolleg*innen und die Wertschdatzung des gesamten



Teams im Wesentlichen dazu beigetragen haben, dass sie sie sich in der Einrichtung
wohlfiihlen und die AWO als Arbeitgeberin weiterempfehlen konnen. ,Wir hoffen,
dass wir von den 14 Praktikant*innen und Freiwilligendienstler*innen, die im
September gestartet sind, wieder maglichst viele flir eine anschlieBende Ausbildung
oder als zukiinftige Kolleg*innen in einer unserer 18 AWO Kitas gewinnen konnen",

so Kerstin Saatzer.

Bildunterzeile: In der Kita Mikado der AWO Karlsruhe gibt es zum Start des neuen
Kita-Jahres im September 14 neue Praktikant*Innen und

Freiwilligendienstler*innen.
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Der AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V. bietet viele soziale Dienstleistungen an,
die in einer gemeinnitzigen GmbH organisiert sind. Dazu gehdren 80 Einrichtungen
mit Angeboten fiir alle Generationen und Lebenslagen. Unsere 1.600
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen beraten, unterstiitzen und begleiten Menschen
in allen Lebenslagen, wie z. B. in unseren 18 Kindertagesstatten, in der Kinder-
und Jugendhilfe, bei Pflegeplatzen fiir Senior*innen, mit der Mobilen Pflege und
Betreuung, in der Tagespflege, mit dem AWO Meni - Essen auf Rdadern, bei
Arbeitslosigkeit, Drogenabhdngigkeit, psychischen Erkrankungen, bei
Obdachlosigkeit, u. v. m. Als einer der groBten Arbeitgeber in Karlsruhe schreiben
wir auch immer wieder interessante Stellenangebote aus. In den Bereichen Pflege,
Hauswirtschaft und Erziehung stehen mehr als 90 Ausbildungsplatze zur Verfiigung.
Die AWO Karlsruhe bietet zudem vielfdltige Moglichkeiten flir ein ehrenamtliches
Engagement. Professionelle Fort- und Weiterbildungsangebote mit spannenden
Inhalten von ausgewadhlten Referent*innen finden Sie im aktuellen Kursprogramm
der AWO Akademie.

Weitere Informationen finden Sie auf: www.awo-Kkarlsruhe.de
Folgen Sie uns auch auf 1 https://www.facebook.com/awokarlsruhe/

und auf Instagram Fj] https://www.instagram.com/awokarlsruhe/
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