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Bedeutsamer Ubergang: Vom Krippenkind zur*m Kita-Entdecker*in
AWO Kita Polyglott gestaltet gemeinsam mit den Eltern den Wechsel

Karlsruhe (ts). Wenn Krippenkinder drei Jahre alt werden, steht ihnen ein groRer
Schritt bevor, der weit liber eine Geburtstagsfeier hinausgeht. Ein wichtiger
Lebensabschnitt endet - neue Herausforderungen warten. Die Dreijdhrigen miissen
absehbar von ihrer gewohnten Krippengruppe Abschied nehmen. Je nachdem
welche Gruppenformen eine Kita anbieten kann, wechseln die Kinder innerhalb der
vertrauten Kita in eine Gruppe fiir iber Dreijahrige, wenn dies nicht moglich ist,
miissen sie die Einrichtung ganz verlassen. Wie diese Ubergdnge alters- und
entwicklungsgerecht gestaltet werden konnen, ist fester Bestandteil der
padagogischen Arbeit der pddagogischen Fachkrafte in den 18 Kindertagesstdtten
der AWO Karlsruhe gemeinniitzige GmbH. Das bestdtigt Rebecca Biirkle, Leiterin der
bilingualen AWO Kita Polyglott (deutsch-franzdsisch, deutsch-englisch) in der
Karlsruher Waldstadt. In der als Kinderkrippe konzipierten Einrichtung werden 40

Kinder im Alter von 1 bis 3,5 Jahren betreut.
Achtsame Begleitung: Kinder auf den nachsten Schritt vorbereiten

"Einige Monate vor dem Wechsel in eine neue Einrichtung beginnen wir, die Kinder
auf den ndchsten Schritt vorzubereiten. Wir sprechen mit ihnen dariiber, dass sie
jetzt ein grofRes Krippenkind sind, dass sie bald in eine andere Kita gehen diirfen
und was das fiir sie bedeutet”, ergdnzt Rebecca Biirkle. Auch die Eltern werden
ermutigt, den Ubergang zu Hause zu thematisieren und mit den Kindern zu
besprechen. Dies ist wichtig, damit der Ubergang von der Krippe in die Kita gut

gelingt. Denn die Kinder verlassen ihr vertrautes Umfeld und beginnen, sich auf



eine neue Umgebung einzustellen. Diese Vorbereitung auf den Ubergang und das
Gesprdch liber die anstehenden Verdnderungen schaffen die Grundlage dafiir, dass
die Kinder den bevorstehenden Wechsel als positiven und spannenden Schritt
erleben. "Der in diesem Alter zunehmende Entdeckungsdrang und die kindliche
Neugier beeinflussen den Wechsel sehr positiv, in der Regel freuen sich die Kinder
auf das Neue", sagt Esther Marggrander, Leitung des Geschaftsbereichs
Kindertagesstatten. Denn mit drei Jahren sind Kleinkinder in einer Phase, in der sie
sich zunehmend fur die Welt um sie herum und vor allem fiir andere Menschen

interessieren.
Besondere Rituale erleichtern den Kita-Wechsel

Doch bei aller Vorbereitung und Aufregung auf das Neue darf der Abschied vom
Alten nicht vergessen werden. Abschiedsrituale ermutigen die Menschen, sich
bewusst von dem zu verabschieden, was nicht mehr Teil ihres Lebens sein wird.
Dieses Loslassen ist ein wichtiger Schritt, um eine neue Phase zu beginnen und
Veranderungen anzunehmen. Deshalb gibt es am letzten Tag in der Kita Polyglott
eine frohlich gestaltete Abschiedsfeier flir die Kinder, zu der sie kleine Snacks flir
die Gruppe mitbringen, wie z.B. selbstgebackenen Kuchen, knusprige Brezeln oder
Obst und Rohkost. Als besonderes Abschiedsgeschenk erhalten die Kinder ihr
Portfolio, in dem ihre Zeit in der Einrichtung und ihre Entwicklungsschritte
dokumentiert und mit Fotos erganzt wurden, sowie ihre vertraute Schlaftasche -

bleibende Erinnerungen an einen wichtigen Abschnitt in ihrem jungen Leben.
Selbstwirksamkeit, Anpassungsfahigkeit und soziale Kompetenz

Der Ubergang in die Kindertagesstéatte ist fiir die weitere Entwicklung des Kindes
von groBer Bedeutung. Eine sorgfdltige Gestaltung dieses Prozesses wirkt sich
positiv auf die Resilienz der Kinder aus. Durch die kontinuierliche Unterstiitzung
und Begleitung der Eltern und der padagogischen Fachkrdfte lernen die Kinder, mit
Veranderungen umzugehen und sich an neue Umgebungen anzupassen. Diese
Anpassungsfahigkeit ist ein zentraler Bestandteil von Resilienz. Dariiber hinaus
unterstiitzt der Prozess das Selbstvertrauen und das Selbstwertgefiihl. Sie entdecken
ihre eigenen Fahigkeiten und stdrken ihre Unabhdngigkeit, wahrend sie gleichzeitig
soziale Kompetenzen entwickeln und vertiefen. Diese Kombination aus

Selbstwirksamkeit, Anpassungsfahigkeit und sozialer Kompetenz bildet eine solide



Basis fiir Resilienz. So tragen diese wichtigen Lebenserfahrungen dazu bei, dass die
Kinder zukiinftigen Herausforderungen und Veranderungen positiv und mit

Selbstvertrauen und Gelassenheit begegnen kdnnen.

Bildunterzeile: Ein schones Geschenk zum Abschied: Das Kind darf sein Portfolio mit
nach Hause nehmen. Es enthdilt wertvolle Momente und Erlebnisse aus der Kita

Polyglott.

Bildunterschrift: Mit gepacktem Rucksack steht das Kind am Ausgang der Kita
Polyglott und macht sich auf den Weg in ihre neue Kindertagesstdtte.
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Der AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V. bietet viele soziale Dienstleistungen an,
die in einer gemeinniitzigen GmbH organisiert sind. Dazu gehoren 80 Einrichtungen
mit Angeboten fiir alle Generationen und Lebenslagen. Unsere 1.600
Mitarbeiter*innen beraten, unterstiitzen und begleiten Menschen in allen
Lebenslagen, wie z. B. in unseren 18 Kindertagesstatten, in der Kinder- und
Jugendhilfe, bei Pflegepldtzen fiir Senior*innen, mit der Mobilen Pflege und
Betreuung, in der Tagespflege, mit dem AWO Meni - Essen auf Rdadern, bei
Arbeitslosigkeit, Drogenabhadngigkeit, psychischen Erkrankungen, bei
Obdachlosigkeit, u. v. m. Als einer der groBten Arbeitgeber in Karlsruhe schreiben
wir auch immer wieder interessante Stellenangebote aus. In den Bereichen Pflege,
Hauswirtschaft und Erziehung stehen 118 Ausbildungspldtze zur Verfiigung. Die
AWO Karlsruhe bietet zudem vielfdltige Moglichkeiten fiir ein ehrenamtliches
Engagement. Professionelle Fort- und Weiterbildungsangebote mit spannenden
Inhalten von ausgewadhlten Referent*innen finden Sie im aktuellen Kursprogramm
der AWO Akademie.

Weitere Informationen:
www.awo-karlsruhe.de

'i: https://www.facebook.com/awokarlsruhe/
ﬂ https://www.instagram.com/awokarlsruhe/
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