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LIEBE AWO FREUND*INNEN,

nein, wir wollen nicht schon wieder iiber Corona
reden, oder zumindest nicht iiber all die negativen
Auswirkungen der Pandemie. Und es ist auch ein
bisschen gefahrlich zu sagen, ,Corona hat auch was
Gutes”. Lassen Sich mich einfach sagen, Corona hat
etwas in unserer Gesellschaft ausgelost beziehungs-
weise wieder ans Licht gezaubert, was einmal neben
Brot und Arbeit zu unserer wichtigsten Lebensgrund-
lage gehorte: aufeinander aufzupassen, sich um un-
sere Mitmenschen zu kiimmern, unseren Nachbarn
mit Respekt zu begegnen, uns Generationen und Her-
kunft iibergreifend als Gemeinschaft zu verstehen.

Wir Mitglieder und Mitarbeiter*innen wie auch Un-
terstiitzer*innen der AWO konnen stolz darauf sein,
einer Solidargemeinschaft anzugehoren. Doch sind
wir mal ehrlich, auch uns hat in den letzten Jahren
das ,Ego-Virus” an der ein oder anderen Stelle er-
wischt, haben wir vielleicht zu sehr vom Grofien
geschwarmt, statt uns dessen zu besinnen, worin
unsere Starke liegt, die soziale Verantwortung im
.Kleinen".

Ja, es hat sich in den letzten Monaten etwas Po-
sitives getan, in vielen gesellschaftlichen Zusam-
menhidngen. Auch innerhalb der AW0 macht sich ein
wunderbares Phanomen bemerkbar: Wir riicken wie-
der naher zusammen! Unsere so wichtige Stadtteil-
arbeit bekommt neuen Schwung. Junge und Alte rii-
cken wieder naher zusammen. Mitglieder kiimmern
sich um Mitglieder. Nachbarschaft bekommt wieder
einen neuen Klang, statt ,die von nebenan"” heifit
es nun auch zunehmend mal ,wir alle gemeinsam
mittendrin”. Fast konnte man sagen, es wachst die
Lust, AWO zu leben - und zwar in Gemeinschaft. Das
ist grofRartig!

Es erreichen uns viele positive Nachrichten, auch
iber Spontanes: Studierende einer Wohngemein-
schaft gegeniiber eines unserer AWO0 Seniorenheime
singen einem betagten Geburtstagkind lautstark ein
frohliches Standchen - was fiir ein Gliicksgefiihl!
Nachbarn gehen fiir Nachbarn einkaufen, als Beloh-
nung gibt es ein Stiick von Oma Rosels wunderbarem
Kasekuchen. Man lacht gemeinsam vor der Haustiir
oder winkt dem Nachbarn im Haus gegeniiber zu.
Man freut sich dariiber, dass nebenan endlich mal
wieder eine Familie mit Kindern eingezogen ist. Un-
terstiitzer*innen der AWO kiimmern sich unermiid-
lich um Impftermine fiir Senior*innen - einschlief3-
lich Fahrservice.

Es sind die kleinen Dinge des Alltags, die zeigen,
dass wir soziale Wesen sein konnen und es uns gut
tut, es zu sein.

Ich mochte es vorsichtig formulieren: Befinden wir
uns am Anfang eines gesellschaftlichen Klimawan-
dels? Hat soziales Miteinander wieder Zukunft?
Schaffen wir es, solidarisch und sensibel fiir andere
zu sein? Es ware wunderbar!

Machen Sie mit!

e

Monika Storck

Thre
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NAHE BEI DEN MENSCHEN -

DIE QUARTIERSARBEIT DER AWO KARLSRUHE

In der April-Ausgabe der AWO Puls haben wir iiber die Rol-
le der AWO Karlsruhe als Gemeinwohlagentur berichtet, de-
ren Aufgabe es ist, neben den Angeboten von Sozial- und
Gesundheitsdienstleistungen auch das biirgerschaftliche
Engagement zu fordern. In dieser Ausgabe wollen wir nun
daran ankniipfend ein Beispiel geben, wie sich der An-
spruch der AWO Karlsruhe ,Promotorin des Gemeinwohles
und Kitt der Gesellschaft zu sein" einlost und wir mit un-
serer taglichen Arbeit direkt in den Lebensalltag und das
Umfeld der Menschen hineinwirken. Dazu bietet sich ein
Blick auf unser Tatigkeitsfeld der ,Quartiersarbeit” an.

Eine erfolgreiche Quartiersarbeit soll den Anwohner*innen
im vertrauten Lebensumfeld soziale Teilhabe ermdglichen,
das Gemeinschaftsgefiihl iiber Generations- und Herkunfts-
grenzen hinweg starken, Versorgungsstrukturen etablieren
und Engagement, Beteiligung und Mitbestimmung fordern.
Dies verbindet sich fiir uns mit dem Ziel, den Sozialraum
JQuartier” entsprechend den jeweils vor Ort gegebenen
Bedarfen, Strukturen und Ressourcen gemeinsam mit den
Biirger* innen und der Kommune bzw. in Kooperation und
Vernetzung mit den lokalen Akteuren so weiterzuentwi-

ckeln und auszugestalten, dass die Lebensbedingungen
und die Lebensqualitdt der dort lebenden Menschen gesi-
chert und gesteigert wird.

So bieten wir beispielsweise mit ,,Gut versorgt daheim"
im Rintheimer Feld in Kooperation mit der VOLKSWOH-
NUNG ein Quartiersangebot, das sich am Bielefelder Modell
der Quartiersentwicklung anlehnt. Es soll den Menschen
ermoglichen, in ihrem vertrauten Lebensumfeld selbstbe-
stimmt zu leben. Dazu koordiniert die AWO Karlsruhe vor
Ort professionelle Hilfe und Betreuungsangebote und pflegt
die Menschen im Rintheimer Feld rund um die Uhr - zu
Hause oder in den dafiir von der VOLKSWOHNUNG umge-
bauten Wohnungen. Auf der anderen Seite bietet die AWO
Karlsruhe ein umfangreiches Angebot, das hauptamtliche
Tatigkeit und ehrenamtliches biirgerschaftliches Engage-
ment miteinander verkniipft. Dabei kooperieren wir in
beiden Bereichen mit unterschiedlichen gesellschaftlichen
Akteuren, z. B. dem Rintheimer Biirgerverein, der evan-
gelischen Kirchengemeinde oder der Tulla-Realschule. Wir
geben Tipps fiir die Alltagsorganisation, informieren iiber
Pflegedienstleistungen, beraten Menschen mit Behinderun-

gen oder helfen beim Umgang mit Behorden. Im Wohn-
Café kann man Kontakte kniipfen, gemeinsam kochen und
essen, Veranstaltungen besuchen und nachbarschaftliche
Hilfe organisieren. Ehrenamtlich engagierte Menschen sind
mit grofem Einsatz fiir andere da und iibernehmen Verant-
wortung - in der Kiiche, beim Mittagstisch, bei der Hausauf-
gabenbetreuung, dem Einkaufsservice oder Besuchsdienst.
Mit dem Aufbau solcher sozialraumorientierter Quartiersar-
beit kniipft die AWO Karlsruhe an ihre Wurzeln und ihre
100-jahrige Erfahrung an: Hilfe zur Selbsthilfe organisie-
ren, Menschen befdhigen, ihre Potenziale zu nutzen, sich
zu beteiligen, Solidaritat zu leben und dabei niemanden
zuriickzulassen. Die Starkung der Nachbarschaft sowie eine
auf Mitgestaltung und Engagement ausgerichtete soziale
Arbeit pragen den gesellschaftlichen Zusammenhalt ganz
im Sinne unserer AWO-Grundwerte und wirken der Aus-
grenzung oder Vereinsamung von Menschen entgegen.

In unserer ,Promotorenrolle” nehmen wir immer wieder
wahr, dass viele Menschen in den Quartieren echtes Inter-
esse daran haben, sich selbstbestimmt einzusetzen fiir Ak-
tivitaten, Themen oder Projekte, die sie interessieren und
die ihnen die Moglichkeit bieten, sich sinnstiftend zu be-
tatigen. Dafiir bedarf es jedoch einfacher und direkter Zu-
gange zum Engagement, entsprechender Raume und guter
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Rahmenbedingungen, die Partizipation und Gestaltungs-
spielraum gewahrleisten - auch dabei unterstiitzt die AWO
Karlsruhe mit ihren Quartiersangeboten.

So bietet das Biirgerzentrum Innenstadt in der Adlerstrafie
beispielsweise neben den ,eigenen” Angeboten wie Quar-
tiersmahlzeit, Spieletreff oder niedrigschwelliger Beratung
auch Vereinen, Gruppen oder Initiativen eine Plattform,
um aktiv sein zu konnen. Eine Vielzahl unterschiedlicher
Gruppen nutzt dieses Angebot: vom Schach-Verein, den Na-
turfreunden Karlsruhe, diversen Elterntreffs bis hin zum
Biirgerverein Altstadt, um nur einige zu nennen.

Partizipation in den Quartieren beginnt im Verstandnis der
AWO Karlsruhe bereits mit der Planung, d. h. konkret mit
dem gegenseitigen Austausch iiber Bediirfnisse, Ressour-
cen und Potentiale der unterschiedlichen Menschen und
Gruppen in den Quartieren. Vor diesem Hintergrund wur-
de aktuell eine Beteiligungsaktion fiir Biirger*innen des
Quartiers Innenstadt Ost ins Leben gerufen: Per Postkarte
und Plakat luden wir ein, bei einer Quartiersumfrage die
individuellen Wiinsche, Bediirfnisse und Erfahrungen zu
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teilen. Auch zwei ,Mitmach-Plakate”, auf denen Passan-
ten Thre Meinung - natiirlich kontaktlos - vor Ort abgeben
konnten, standen bereit. Die Ergebnisse dieser Befragung
werden wir nun nutzen, um mit anderen ehrenamtlichen
Einrichtungen und Akteuren des Quartiers neue und be-
darfsgerechte Mafnahmen abzuleiten und so das Leben im
Quartier Innenstadt Ost weiter aktiv mitzugestalten.

Auch das Vernetzen bestehender kooperativer Strukturen
und das Schaffen von Plattformen fiir den Quartiersdialog
sind aus unserer Sicht zentrale Fundamente lebenswerter,
lebendiger und inklusiver Quartiere. Vor diesem Hinter-
grund ist auch der am 15. April unterzeichnete Letter of
Intent zur , Unterstiitzung der integrativen (Quartiersent-
wicklung und Verbesserung der Situation zur Versorgung,
Unterstiitzung und Pflege in Beiertheim und Bulach" zu
bewerten. Zu den Unterzeichner*innen gehoren neben der
AWO Karlsruhe der Oberbiirgermeister der Stadt Karlsruhe,
das Biindnis ,Gut Leben und alter werden in Beiertheim
und Bulach”, die Evangelische Paul-Gerhardt-Gemeinde,
die Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus, die Biirger-
vereine von Beiertheim und Bulach, der Caritasverband
Karlsruhe und die Firma Orbau. Ziel der Unterzeichner*in-
nen dieser Absichtserklarung ist es, zukiinftig in Beiert-
heim und Bulach die Ziele der integrativen und gemeinsa-
men Quartiersentwicklung umfassend zu unterstiitzen und
gemeinsam zu verfolgen.

Uber diese genannten Beispiele hinaus wirken noch wei-
tere Einrichtungen und Angebote der AWO Karlsruhe di-
rekt in die Quartiere hinein: Unsere beiden Kinder- und
Familienzentren ,Krone" und ,Explorateurs” bilden zen-
trale Anlaufstellen fiir Familien in den Quartieren bzw.
Stadtteilen. Rund um die ,5B's" - Begegnung, Beratung,
Bildung, Begleitung und Betreuung bieten wir nicht nur di-
rekte Unterstiitzung und eigene Angebote, sondern aktivie-
ren soziale Netzwerke, den nachbarschaftlichen Austausch
und vernetzen die Familien vor Ort mit unterschiedlichsten
Einrichtungen aus dem hauptamtlichen, ehrenamtlichen
und kommunalen Bereich im Stadtteil. So entstehen Platt-
formen fiir neue bedarfsgerechte und familienfreundliche
Angebote.

G = =
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Selbstverstandlich sind an dieser Stelle auch die Angebote
in den Stadtbezirken bzw. im Ortsverein des AWO Kreis-
verbandes zu nennen, die schon seit vielen Jahrzehnten
.Quartiersarbeit" betreiben, als von Begriffen wie ,Quar-
tiersmanagement” und ,Quartiersentwicklung” noch kei-
ne Rede war. Seit jeher bieten die Stadtbezirke und un-
ser Ortsverein quartiersoffene Angebote insbesondere fiir
Senior*innen und unterstiitzen das biirgerschaftliche En-
gagement anderer Gruppen, denen Sie Raume und ande-
re Infrastruktur zur Verfiigung stellen. Diese Strukturen
stellen auch in Zukunft einen unverzichtbaren Baustein
der nachhaltigen Quartiersarbeit der AWO Karlsruhe dar,
denn sie sind lang gewachsene Kristallisationspunkte fiir
die Verkniipfung von biirgerschaftlichem Engagement und
hauptamtlichen Dienstleistungen des ,Wohlfahrtsverban-
des vor Ort", der AWO Karlsruhe.

Die genannten Beispiele verdeutlichen die vielfdltigen Di-
mensionen und Ankniipfungspunkte von Quartiersarbeit
vor dem Hintergrund unserer AWO-Grundwerte exempla-
risch, aber nicht abschlieRend. Auch jedes unserer zahl-
reichen Dienstleistungsangebote, das Seniorenzentrum, die
Kita, das Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen oder
die Tagesgruppe fiir Schiiler*innen, um nur einige zu nen-
nen, sind im jeweiligen Quartier und Stadtteil integriert
und entfalten entsprechende Wirkung in diese Sozialraume.

Fiir die AWO Karlsruhe als Gemeinwohlagentur ist die Ori-
entierung an den Quartieren ein zentraler Erfolgsfaktor,
den wir sowohl im Ehrenamt als auch im hauptamtlichen
Bereich immer zu beriicksichtigen haben. Denn - so sind
wir zutiefst iiberzeugt - eine soziale, gerechte und lebens-
werte Stadtgesellschaft basiert auf Engagement und per-
sonlicher Begegnung in Nachbarschaften und Quartieren.
Dazu braucht es das aktive Mitgestalten der Biirger*innen.
Wir als AWO Karlsruhe wollen unseren Beitrag leisten und
das am besten dort, wo wir alle taglich leben: in unseren
Quartieren - ganz nah bei den Menschen.
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INDIVIDUELLE SCHWERPUNKTE — GEMEINSAMES ZIEL:
EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT DER AWO QUARTIERSARBEIT

Demographischer Wandel, verinderte Familienstrukturen, ein Wandel in der Arbeitswelt verbunden mit zunehmender
gesellschaftlicher Mobilitidt - all das erfordert die stindige Weiterentwicklung unserer vielfdltigen Angebote, die wir in
den letzten Jahren um die Quartiersarbeit erweitert haben. Die gesellschaftlichen Veranderungen haben Lebensriume
und Umfeldbedingungen zum Teil radikal umgestaltet und dazu gefiihrt, dass Versorgungsmoglichkeiten, Dienstleis-
tungen, Infrastrukturen und soziale Angebote in den stddtischen und ldandlichen Quartieren weggebrochen sind. Doch
genau die sind notwendig, um Menschen unterschiedlicher Altersgruppen mit ihren individuellen Bediirfnissen eine
gute Teilhabe und Beteiligungsmaoglichkeit zu bieten.

Lebensqualitit und Wohlbefinden hingen entscheidend von den lokalen Umstinden ab, in denen sich Menschen bewe-
gen. Dies gilt insbesondere fiir dltere Menschen oder Menschen, die Unterstiitzung jeglicher Form bendétigen. Aus diesem
Grund richtet sich bereits seit einigen Jahren unser Augenmerk darauf, wohnortnah Situationen zu analysieren und zu
verbessern und die quartiersnahe Versorgung wieder mehr in den Mittelpunkt zu stellen.

Mit diesem Ansatz der Sozialraumorientierung kniipft die AWO0 an ihre Wurzeln an. Es geht darum, vor Ort Eigeninitiati-
ve, Selbsthilfe, biirgerschaftliches Engagement und den Zusammenhalt in den Quartieren zu fordern. Dabei steht immer
die Verbesserung der Lebensqualitit und der Lebenssituation der Menschen im Mittelpunkt.

Fiir eine zukunftsorientierte Quartiersentwicklung wird die Vernetzung unserer AWO0 Quadriga eine zentrale Rolle spielen.
Jeder Bereich der Quadriga kann individuelle Stirken, Schwerpunkte und Perspektiven einbringen, um eine gelingende und
generationsiibergreifende Arbeit in den Quartieren zu ermoglichen und die Lebensqualitit in den Stadtteilen zu fordern.

Wir haben Vertreterinnen der Quadriga, Monika Storck fiir den AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V. und die Han-
ne-Landgraf-Stiftung, Mona Tauber fiir das Kreisjugendwerk Karlsruhe-Stadt und Clarissa Simon fiir die AWO Karlsruhe
gGmbH, gefragt, welche Zukunftschancen und -entwicklungen sich aus ihrer Sicht fiir die Quartiersarbeit der AWO Kar-
Isruhe ergeben und welche Rolle dabei ihr Bereich innerhalb der AWO spielen wird.

STADTTEILARBEIT DER
HANNE-LANDGRAF-STIFTUNG

Die Arbeit der Hanne-Landgraf-Stiftung hat sich zum Ziel
gesetzt, sich neben ihren Kernbereichen der unmittelba-
ren Individualhilfe und nachhaltigen Projekthilfe verstarkt
auf stadtteilbezogene soziale ,Brennpunkte” zu konzen-

UNSERE AWO ALS ORT DES
AUSTAUSCHES DER GENERATIONEN

Die Entstehungsgeschichte der AWO beruht auf Hilfe in
der Nachbarschaft, fiir Bediirftige, Kinder, Jugendliche
und Altere. Ursprung und Basis dieser Arbeit waren und
sind die Ortvereine und Stadtbezirke, die sich bis heute

trieren. Die Zusammenarbeit beispielsweise mit der Wer-
ner-von-Siemens-Schule in der Nordweststadt seit einigen
Jahren zeigt uns, wie wichtig es ist, mit Partner*innen vor
Ort direkt dort eingebunden zu sein, wo die soziale Schief-
lage, voran das Thema Kinderarmut, besonders deutlich
hervortritt.

Das Zusammenwirken mit allen Bereichen der AWO ist da-
bei ein wertvoller Aspekt einer kollektiven sozialen Ver-
antwortung fiir Kinder und Jugendliche aus prekaren Fami-
lienstrukturen in unserer Stadt. Dabei wird es in Zukunft
auch um gemeinsame Projekte innerhalb der Quartiersent-
wicklung gehen, bei denen wir z.B. in den Stadtteilen vor-
handene A}!VO-Beg?gnur;gso_rte nutzen mﬁchg_ef;«:- N

diesem Selbstverstandnis verpflichtet fiihlen. Die heutige
Idee der Quartiersentwicklung kniipft an diese Tradition an
und fiihrt sie in eine neue Zukunft, die unterschiedliche
Gruppen und Organisationen, junge Generationen und zu-
kunftsorientierte Interessen verbindet und dem Vorhande-
nen seinen Bestand sichert. Bestehendes zu bewahren und
Neues mit Ehren- und Hauptamt voranzubringen ist fiir den
Kreisverband zukunftssichernd.

Der Kreisverband muss mit seinen Mitgliedern in diesem
Prozess eine fiihrende Rolle einnehmen und sich aktiv ein-
bringen. Uber die Priasenz vor Ort gilt es, Interesse an der
AWO und Lust aufs Mitmachen zu wecken.

Mit allen Mitgliedern, AWO Freund*innen, ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen kann die Idee der
AWO in der Stadtgesellschaft lebendig gehalten werden!

¥ |
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JUGENDWERK UNTERSTUTZT BEI
KONZEPTION UND UMSETZUNG
NEUER ANGEBOTE

Seit einigen Monaten ist das Jugendwerk, gemeinsam mit
weiteren Vertretern der Quadriga, in den verschiedenen
Karlsruher Stadtbezirken unterwegs, um nach und nach die
Begegnungsstatten der AWO zu besichtigen und madgliche
Nutzungsperspektiven mit zu entwickeln. Wichtig ist hier-
bei, zunachst die Begebenheiten vor Ort kennenzulernen,
eine Bestandsaufnahme dariiber zu machen, welche Rau-
me vorhanden sind und diese Informationen dann struk-
turiert zusammenzutragen.

Jede Begegnungsstdatte hat ganz individuelle Potenziale,
die zum Teil noch ungenutzt sind oder momentan nicht
mehr voll ausgeschopft werden und die es zu erkennen
und nutzen gilt. Gerade nach dieser Pandemie werden un-
sere Begegnungsstdatten mehr denn je gebraucht, um die
sozialen Kontakte wieder aufleben zu lassen und neue zu
kniipfen.

Das Jugendwerk konnte in Zukunft eine zentrale Rolle bei
der Wiederbelebung und Weiterentwicklung der Quartiere
spielen, zum einen im Bereich der Verwaltung und Orga-
nisation, aber natiirlich auch bei der Neukonzeption und
Ausgestaltung zusdtzlicher Angebote. Ziel ist es, die Begeg-
nungsstatten zu einem beliebten Treffpunkt fiir alle Gene-
rationen auszugestalten, in denen Senior*innen, aber auch
Kinder, Jugendliche und Familien attraktive Raume und
leichten Zugang zu Gemeinschaft und Miteinander finden.

Moglich wird dies beispielsweise auch dadurch, unsere
Raumlichkeiten fiir andere Gruppen und Kreise vor Ort zu
offnen, denen eigene Raume fehlen, wie Selbsthilfegrup-
pen, Vereine oder internationale Gruppen. Dariiber hinaus
konnte es verschiedene Tagesangebote im Quartier fiir Kin-
der und Jugendliche geben. Eine Idee ist z. B., die europa-
ischen Freiwilligen des Jugendwerks Ferienprogramme in
den Schulferien anbieten zu lassen oder in regelmafigen
Abstanden Veranstaltungen fiir Kinder und Familien aus-
zurichten.

So konnten wir ,Europa ins Quartier bringen". Auch bei
der Umsetzung weiterer Ideen, wie MiitterCafés, Spiele-
nachmittage fiir ,Jung und Alt", Tanz-Tees, Bastelangebote,
gemeinsames Musizieren usw. konnte das Jugendwerk auf-
grund seiner Hauptamtlichen und der vielen Ehrenamtli-
chen mafigeblich dazu beitragen, die Quartiere mit ihren
Begegnungsstdtten wieder aufblithen zu lassen.

QUARTIERSARBEIT DER
GEMEINNUTZIGEN GMBH

Die AWO Karlsruhe hat sich bereits vor mehr als 10 Jahren
intensiv mit dem Thema beschaftigt und gemeinsam mit der
stadtischen Wohnungsbaugesellschaft VOLKSWOHNUNG im
Rintheimer Feld ein erstes Quartier entwickelt. Das Konzept
hierzu orientiert sich am ,Bielefelder Modell", das seit mehr
als 25 Jahren eine iiberaus erfolgreiche Versorgung in vielen
Quartieren in der Stadt Bielefeld leistet.

Arbeit im Quartier, wie wir sie sehen, hat im Mittelpunkt
die laufende Weiterentwicklung sowie die Implementierung
von sozialraumlichen Versorgungskonzepten. Der Fokus rich-
tet sich darauf, Professionalitat und Ehrenamt miteinander zu
verkniipfen, gute addquate Versorgungsstrukturen zu schaf-
fen, Teilhabemoglichkeiten zu bieten, die Infrastruktur zu
verbessern und eine breite Angebotspalette fiir alle Alters-
gruppen zu entwickeln. Dabei geht es auch entscheidend dar-
um, Raume fiir Begegnungen und Beratung zu schaffen sowie
generationsiibergreifende Initiativen zu implementieren.
Durch den kontinuierlichen Ausbau unserer Angebote im
Quartier Rintheimer Feld und die enge Kooperation und Zu-
sammenarbeit verschiedenster Akteure ist es uns gelungen,
unterschiedliche soziale Gruppen zusammenzufiihren. Dazu
tragt ganz entscheidend das Herzstiick des Quartiers, das von
der AWO betriebene Wohncafé bei, dass zu einem zentralen
Treffpunkt geworden ist.

Quartiersentwicklung und sozialraumliche Versorgungskon-
zepte sind fiir die AWO Karlsruhe von zentraler Bedeutung
und stellen eine zunehmend wichtige strategische Option
dar. Durch kurze Wege und direktere personliche Ansprache
konnen Probleme und Hilfebedarfe schneller erkannt und Un-
terstiitzung ziigig realisiert werden. Auch der Verbleib alter
und kranker Menschen in ihrem Umfeld kann so langer si-
chergestellt werden. Bereichsiibergreifend konnen wir bspw.
Angebote der Alten- und der Jugendhilfe bereitstellen und
mit entsprechenden Beratungsangeboten miteinander vernet-
zen. Diese vielfdltigen Aufgaben miteinander zu verzahnen
erhoht auch die Qualitat der Zusammenarbeit und damit die
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter*innen.

Dabei ist es uns immer wichtig, die unterschiedlichen Be-
wohnerstrukturen in den Quartieren zu berticksichtigen. Wir
orientieren uns an den Bediirfnissen und Lebenssituationen
der Bewohner*innen vor Ort, beziehen diese in jeden Prozess
konsequent und kontinuierlich ein. Quartier ist nicht gleich
Quartier, daher analysieren wir jedes Quartier und eruieren,
welche Themen die Menschen in den jeweiligen Quartieren
besonders bewegen. So konnen unsere Angebote passgenau
erfolgen. Unser Ziel ist immer, jeden Menschen im Quartier
mitzunehmen und Ausgrenzung zu verhindern. Genauso be-
deutsam ist es, aktiv mit den verschiedenen Akteuren der
Stadtgesellschaft zusammenzuarbeiten. Eine konkrete Beteili-
gung der Kommune ist dabei genau so unerldsslich wie eine
enge Zusammenarbeit mit den verschiedenen Vereinen, Re-
ligionsgemeinschaften usw. vor Ort. Auch fiir die Stadt Kar-
Isruhe hat seit einigen Jahren die Quartiersentwicklung zu-
nehmend an Bedeutung gewonnen. Deshalb beziehen wir in
unserer Quartiersarbeit die Stadt in solche Beteiligungsprozes-
se mit ein. Wir halten es fiir notwendig, dass die Kommune
die Quartiersentwicklung insgesamt als gesamtstadtische Auf-
gabe begreift und umsetzt. Lebenswerte Quartiere verandern
die Lebensverhaltnisse aller Bewohner*innen und das tragt
zu einer insgesamten besseren sozialen Zufriedenheit in der
Stadtgesellschaft bei.

GEMEINSAM ALS QUADRIGA
DIE LEBENSQUALITAT IN DEN
QUARTIEREN STARKEN

Durch die Vielzahl von Einrichtungen und den aktiven haupt-
und ehrenamtlichen Akteur*innen kommt der AWO Karlsruhe
eine doppelte Rolle im Quartier zu: Als Initiatorin und Akteu-
rin entwickelt sie aktiv die Quartiersarbeit im Stadtgebiet und
setzt sie um. Als gemeinniitzige GmbH stellt sie die Ressour-
cen fiir das Quartier in Form von Raumlichkeiten, Personal
und Wissen.

Dariiber hinaus kommt der AWO als Wohlfahrtsverband
aber auch eine hohe politische Bedeutung und Verantwor-
tung zu. Sie muss sich dafiir einsetzen, dass Quartiere und
Quartiersarbeit kontinuierlich gefordert werden und zwar auf
unterschiedlichen Ebenen. Quartiersarbeit ist eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe und kostet Geld. Diese Arbeit muss
entsprechend bezahlt und finanziert werden.

Als politisches Sprachrohr ist es die Aufgabe der AWO, Proble-
me und Benachteiligungen, die im Rahmen der Quartiersar-
beit sichtbar werden, offentlich zu machen und zu thema-
tisieren. Sie muss ihr Augenmerk auf die strukturellen und
sozialen Verhdltnisse im Quartier richten und sich politisch
als Sprachrohr und Anwalt der im Quartier lebenden Men-
schen positionieren. Hier sind die Leitsdtze der AWO hand-
lungsleitend und handlungsgebend.

IM GESPRACH

UNSER FAZIT

Quartiersarbeit ist zugleich die grofie Herausforderung
und die Zukunftsperspektive der sozialen Arbeit. Sie
bietet im iiberschaubaren und sichtbaren Rahmen viel-
fdltige Ansdtze fiir soziale Arbeit, Angebote und Dienst-
leistungen und garantiert damit eine nah am Menschen
orientierte Versorgung. Sie fordert ein aktives und le-
bendiges Miteinander, iiberwindet Barrieren iiber Nati-
onalititen, Handicaps und Altersgrenzen hinweg und
ermoglicht ein gutes gesellschaftliches Zusammenleben
in der Stadtgesellschaft und weit dariiber hinaus. Quar-
tiersarbeit ist damit eine grofie gesellschaftliche Chance
fiir die Menschen, die dort leben und fiir alle Beteiligten,
die im Quartier titig sind. Ein breites Repertoire an Me-
thoden, Mafinahmen und ILeitideen ermaglicht es, Visio-
nen, Bedarfe, Aufgaben und Ressourcen in gemeinsamer
Verantwortung zu identifizieren, verbalisieren und ab-
zustimmen.

Mit allen Mitgliedern, AWO Freund*innen, ehrenamtli-
chen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen kann die
Idee der AWO in der Stadtgesellschaft lebendig gehalten
werden! Dafiir steht die AWO auch in Zukunft mit in ihrer
tiglichen Arbeit - nah an den Menschen, nah mit den
Menschen, nah fiir die Menschen.



AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V.
Sparkasse Karlsruhe

IBAN: DE92 6605 0101 0108 1659 29
BIC: KARSDE66XXX

Verwendungszweck: Spende fiir

die Arbeit der AWO Karlsruhe

Ihr Ehrenamt bei der AWO:

Hilfe ganz praktisch!
Durch Thre Mitwirkung in einer unseren zahlreichen Ein-
richtungen konnen Sie IThre Interessen, Starken und Erfah-

AWO Karlsruhe gemeinniitzige GmbH
Sparkasse Karlsruhe

rungen einbringen, unsere Angebote aktiv mitgestalten IBAN: DE92 6605 0101 0009 2363 08

und Menschen in ganz unterschiedlichen Lebenslagen un- BIC: KARSDE66XXX
; terstiitzen: z.B. Kinder- und Jugendliche, dltere Menschen, Verwendungszweck: Spende fiir Einrichtungen der gGmbH
it Pflegebediirftige, Menschen mit Behinderungen, psychi- (z.B. Schulische Hilfen, Krebsberatung, Heartwork ...)

schen Erkrankungen oder in besonderen Lebenslagen, in

' . der Fliichtlingshilfe, im Ferien- und Jugendwerk oder in
. einem unserer Stadtbezirke.

Werden Sie Teil unserer starken Gemeinschaft ehren- und

hauptamtlicher Mitarbeiter*innen! Hanne-Landgraf-Stiftung
| Sparkasse Karlsruhe

IBAN: DE 84 6605 0101 0022 7956 94
BIC: KARSDE66XXX
Verwendungszweck:

.. & Individualhilfe oder Projekthilfe

D6
/4 Ihre AWO-Mitgliedschaft:

2 Gemeinsam Gesellschaft gestalten!
Wir mischen uns ein und fordern eine sozial vertragliche Kreisjugendwerk
Politik. Werden auch Sie aktiv, informieren und engagieren Sparkasse Karlsruhe
Sie sich mit uns! Kontoinhaber: AWO Kreisverband Karlsruhe-Stadt e.V.
Als Mitglied der AWO werden Sie Teil einer grofen Bewe- IBAN: DE92 6605 0101 0108 1659 29
gung, unsere gemeinsame Vision ist eine Welt, in der so- BIC: KARSDE66XXX

ziale Gerechtigkeit fiir alle ohne Unterschied verwirklicht Verwendungszweck: Spende Jugendwerk
| ist. Mit Ihrem Mitgliedsbeitrag ab 30 € pro Jahr (Familien
ab 48 € | Jahr) unterstiitzen Sie die vielfiltige Arbeit des
Kreisverbandes Karlsruhe.

EHERNAMTLICHE

. Spenden statt Schenlken:

i Geteilte Freude ist doppelte Freude!
Sie feiern Thren Geburtstag, ein Jubilaum oder einen M ITAR B E ITE R* I N N EN G ES U CHT'
anderen besonderen Anlass? Sie freuen sich auf ein Fest mit o
Thren Lieben und mdchten gerne etwas Freude
. . . weitergeben? Dann bitten Sie doch Ihre Gaste anstatt ,,ZE'T, DIE WIR UNS NEHMEN, IST DIE ZEIT, DIE UNS ET‘NAS GIBT" (ERNST FESTL)
Ihre Spende fiir die AWO: - Geschenken um eine Spende fiir die AWO Karlsruhe.
Finanzielles Engagement fiir Herzensprojelkte! Fiir unser Anna Leimbach Haus in Durlach suchen wir Das Anna Leimbach Haus ist eine moderne Wohn- und
Mit einer Spende zu Gunsten der AWO Karlsruhe setzen Sie Verschenlken Sie eine AWW0-Mitgliedschaft: ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die gegen Aufwands- Pflegeeinrichtung fiir Senior*innen und junge Menschen
ein Zeichen fiir ein sozial gerechteres Miteinander. Dabei Geschenl mit Perspektive! entschadigung in den verschiedenen Bereichen unserer mit Pflegebedarf.
konnen Sie unsere Arbeit als AWO Karlsruhe insgesamt, Verschenken Sie ein Jahr lang Engagement fiir mehr Einrichtung unterstiitzen:
eine unserer vier Organisationen direkt oder auch ganz ge- soziale Gerechtigkeit mit einer Mitgliedschaft . . .,
) . . L i . o . . . Bei Interesse melden Sie sich gerne bei:
zielt ein bestimmtes Tatigkeitsfeld, das Ihnen besonders bei der AWO Karlsruhe. Haben Sie Zeit fiir Gesprache, zum Vorlesen, fiir Spazier- Gabriele Volk
am Herzen liegt, unterstiitzen. gange oder gemeinsame Spiele? Oder konnen Sie bei der Anna Leimbach Haus - Wohnen und Pflege

Wir freuen uns iiber jeden Euro und versichern Ihnen,
diese zweckentsprechend einzusetzen. Selbstverstandlich

iibersenden wir Ihnen eine Spendenbescheinigung. Informationen zu Ehrenamt bzw. Mitgliedschaft
erhalten Sie bei Carmen Gilles,

Vorbereitung bzw. dem Einnehmen der Mahlzeiten zur Tel: 0721 1609 0

Hand gehen? Mail: g.volk@awo-karisruhe.de
www.awo-karlsruhe.de

*

Wir freuen uns, wenn Sie Teil unseres ehren- und
hauptamtlichen Teams werden!

E-Mail: c.gilles@awo-karisruhe.de oder
Telefon: 0721 35007-119
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VIEL GEDULD FUR EINEN KLEINEN PIKS

Seit dem 29.12.2020 lautet die wohl am haufigsten ge-
wahlte Hotline-Nummer ,,116 117“. Denn seit diesem Tag
besteht die Moglichkeit, sich iiber diesen Weg einen der
begehrten Corona-Impftermine zu sichern. Zunachst durf-
ten Impfwillige der erstpriorisierten Gruppe gemadf} §2 der
Coronalmpfverordnung einen Termin vereinbaren, dies be-
traf die Personengruppe der iiber 80-Jahrigen.

Da die berechtigten Impfwilligen in Baden-Wiirttemberg
nicht angeschrieben werden, miissen sie sich selbst um
einen Impftermin bemiihen. Gerade in den ersten Wochen
der Impfterminvergabe war kaum ein Durchkommen in
der Telefonhotline mdglich, das mehrstufige komplizierte
Verfahren iiber das Online-Portal www.impfterminservice.de
bereitete insbesondere den dlteren Menschen ohne entspre-
chende technische Ausstattung bzw. Erfahrung grofie Prob-
leme. Dazu kam, dass noch nicht alle Impfzentren gedffnet
waren, Impfstoffmangel herrschte und somit nur wenige
Impftermine zur Verfiigung standen.

Innerhalb weniger Tage waren viele Impfwillige stark ver-
unsichert und auch verdrgert iiber den schleppenden und
schwierigen Prozess der Terminvergabe. Die Fragen hauften
sich: ,Wie bekomme ich einen Impftermin? Welche Unter-
lagen bendtige ich? Wie komme ich zum Impfzentrum?"

So entstand im Vorstand des AWO Kreisverbandes die Idee,
unsere alteren AWO-Mitglieder bei der Koordination ihrer
Impftermine zu unterstiitzen. Schnell und unkompliziert
wurde das weitere Vorgehen durch die Vorsitzende, Monika

Storck, und unsere Verbandsreferentin Carmen Gilles koor-
diniert, sodass innerhalb von zwei Tagen ein Schreiben an
alle impfberechtigten AWO0-Mitglieder versandt wurde. Ne-
ben dem Angebot, bei der Terminvereinbarung zu helfen,
konnte bei Bedarf auch die Begleitung zum Termin oder ein
Fahrdienst zum Impfzentrum organisiert werden.

Die Resonanz war iiberwaltigend. Das Telefon im Verbands-
biiro stand nicht mehr still. Viele nette, auch langere, Ge-
sprache fanden statt. Die Freude der Senior*innen iiber die
Unterstiitzung durch ,ihre AWO0" war grof3. Auch Mitglieder,
die selbst einen Termin vereinbaren konnten, meldeten
sich und bedankten sich fiir das tolle Angebot.

Schnell entstand ein kleines Team aus haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen, die sich nun rund um die Uhr
um Impftermine bemiihten und auf die stindigen Ande-
rungen des Prozederes reagierten. Impftermine waren zu-
ndchst immer noch rar, zusdtzlich entstand nun die Mog-
lichkeit, sich auf einer Warteliste registrieren zu lassen.
Also wurde auch diese Chance ergriffen und Registrierun-
gen iiber die nach wie vor vollig iiberlastete Telefonhotline
vorgenominen.

Leider hatte das AWO Team keinen direkten oder bevor-
zugten Zugriff auf Impftermine und musste sein Gliick wie
jede*r Biirger*in auch weiterhin iiber Hotline oder Online-
Portal versuchen. Die Telefone waren im Dauereinsatz, die
Warteschleifenmusik wurde zum Ohrwurm.

Dann ging auf einmal alles sehr schnell: Als groflere Men-
gen an Impfstoff zur Verfiigung standen, konnten auch
endlich mehr Termine vereinbart werden. Oft ergaben sich
kurzfristige Zeitfenster von einem auf den anderen Tag.
Schnell wurde dann die ausgedruckte Terminbestdtigung
personlich zu den Impfkandidaten gebracht und ggf. ein
Fahrdienst organisiert.

Als Anfang Mdrz die nachste Priorisierungsgruppe fiir die
Impfung freigegeben wurde, unterbreiteten wir unser Un-
terstiitzungsangebot auch den AWO0-Mitgliedern iiber 70
Jahren. Auch von dieser Personengruppe wurde das Ange-
bot gerne angenommen.

Bis Ende April konnte das AWO Team nun fiir die Mitglieder
des Kreisverbandes iiber 250 Impftermine vereinbaren und
sich iiber die grof’e Dankbarkeit der Mitglieder freuen, die
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sich durch viele Dankeskarten und -Emails, sowie kleine
Aufmerksamkeiten wie Schokolade, Kuchen u.v.m. aufierte.
Fiir die haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden war diese
Zeit stellenweise sehr anstrengend, da grofle Geduld von
allen Beteiligten gefordert war, es mitunter tigliche An-
derungen beim Verfahrensablauf gab und Impftermine zu
den unmoglichsten (Nacht-)Zeiten freigeschaltet wurden.

Der Kontakt zu den AWO0-Mitgliedern, die vielen netten Ge-
sprache in dieser schwierigen Zeit und die spiirbare Dank-
barkeit der Menschen dariiber, dass man sie nicht verges-
sen hat, waren jede Miihe wert.

Unser besonderer Dank an alle

unermiidlichen Terminsucher*innen!
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NEUES VON AWO ImPro

ARBEITSGRUPPE
+INTERNE KOMMUNIKATION
IN DER QUADRIGA"

In den vergangenen Wochen lief das Auswahl- und Ein-
ladungsverfahren zur Arbeitsgruppe ,Interne Kommunika-
tion in der Quadriga”, bei der sich eine moglichst viel-
faltige Gruppe aus allen Bereichen unserer AWO mit der
internen Kommunikation auseinandersetzt. Ziel ist es, auf
Basis eigener Erfahrungen, Vorstellungen und Informati-
onsbediirfnisse Anforderungen fiir die kiinftige Kommuni-
kation zu erarbeiten. Per quotiertem Zufallsprinzip wurden
Kandidat*innen aus Kreisverband, gGmbH, Jugendwerk
und Hanne-Landgraf-Stiftung ausgewahlt und eingeladen.
Selbstverstandlich ist die Teilnahme an der Arbeitsgruppe
freiwillig. Wir freuen uns sehr, dass sich nun eine bunt ge-
mischte und interessierte Gruppe zusammengefunden hat,
die nun gemeinsam an diesem wichtigen Thema arbeiten
wird. Der erste Workshop findet nun voraussichtlich im
Juni - nach Redaktionsschluss dieser Ausgabe - statt. Wir
werden Sie an dieser Stelle weiterhin zu diesem spannen-
den Thema auf dem Laufenden halten.

AWWO ImPro

mitgestalten - teilnehmen - verdndern

ERSTE ERGEBNISSE AUS DEN
HANDLUNGSFELDERN

Auch weiterhin arbeiten die Handlungsfelder intensiv an
ihren Themen und haben mittlerweile erste Empfehlun-
gen, Ideen und auch Projektvorschldage ausgearbeitet. Diese
werden nun noch konkretisiert und anschliefend im Pro-
zess-Steuerkreis vorgestellt, um die weitere Vorgehenswei-
se fiir eine kurz-, mittel- oder langfristige Umsetzung zu
besprechen.

Wenn Sie Interesse an einer Mitwirkung oder

Anregungen, Ideen, Fragen haben wenden Sie sich an
Carmen Gilles unter impro@awo-karisruhe.de

AWO AKADEMIE - SEMINARE NOCH IM ONLINE-FORMAT

AWO
Akademie

Voller Vorfreude auf die neuen Referent*innen und Themen
starteten wir im Marz diesen Jahres mit der AW0 Akademie
ins Programm 2021. Mit insgesamt 50 Kursen, angeboten
von 29 Referent*innen in den Kategorien ,Demokratie und
Diversity”, ,Erlebnispadagogik”, ,Management, Fiihrung
und Team", , Achtsamkeit und Gesundheit” sowie Fachfort-
bildungen in den Bereichen ,Kinder, Jugend und Familie"
und ,Pflege"” sind wir in einem breiten Spektrum bestens
aufgestellt. Damit mdchten wir nicht nur unseren Mitarbei-
ter*innen, sondern auch externen Fachkriften aus allen
sozialen Bereichen attraktive und professionelle Fort- und
Weiterbildungen bieten.

Leider macht der pandemiebedingte Gegenwind momentan
zahlreiche Terminverschiebungen und -absagen notwendig.
Dennoch sind wir hochmotiviert dabei, unsere Seminare zu
bewerben, die Akademie auf verschiedenen Kandlen vor-
zustellen und bereits mit Blick auf das kommende Jahr zu
planen. Mutmachend sind dabei positive Erfahrungen
durch Seminare, die online stattfinden konnen und be-

geistert von den Teilnehmenden angenommen werden,
wie beispielsweise die Kinderschutz-Schulung im April mit
Christin Pontius vom Kinderschutz-Bund. Das durchweg
positive Feedback aller Teilnehmer*innen und der Enthusi-
asmus der Dozentin, die im Vorfeld dem Format einer On-
line-Schulung eher skeptisch gegeniiberstand, geben Grund
zur Hoffnung.

Natiirlich bekommen auch wir zu spiiren, dass ein gewisser
Ermiidungszustand in Bezug auf Online-Veranstaltungen
herrscht und sehnen uns selbst nach dem ersten Termin,
der in Prasenz stattfinden kann. Bis dahin geben wir un-
ser Bestes, das Programm weiterhin zu vermarkten, opti-
male Losungen fiir alle Beteiligten zu finden und uns die
Euphorie iiber dieses einzigartige Bildungsprogramm nicht
nehmen zu lassen.

Im Mai gab es noch weitere Neuigkeiten, die Akademie
steht nun unter neuer Leitung. Wir freuen uns, mit Regine
Fischer eine erfahrene, ideenreiche und dynamische Frau
fiir uns gewonnen zu haben.

Wir freuen uns auf interessante Seminare mit hoffentlich
zahlreichen Teilnehmer*innen!

Wer die AWO Akademie noch nicht kennt, sollte dies
schnellstmoglich nachholen und auf
akademie.awo-karlsruhe.de vorbeischauen.

Hier kann man sich auch zu unserem Newsletter an-
melden, um keine Neuigkeit mehr zu verpassen.

MIT SICHERHEIT! AUFBRUCH IN NEUE ZEITEN! VERANDERUNG!

Der 26.November 2020 geht als wichtiges Datum in die Ge-
schichte der Krebsberatungsstellen in Deutschland ein - also
auch fiir uns. Was geschah?

Bundesgesundheitsminister Jens Spahn verkiindete an die-
sem Tag im Rahmen einer Presseerklarung in der Osnabrii-
cker Zeitung, dass die Krebsberatungsstellen nicht wie ge-
plant zu 40 % iiber die Krankenkassen finanziert werden,
sondern zu 80 %.

Nach vielen Jahren der Unsicherheit und Verhandlungen auf
hochsten politischen Ebenen war es einfach unglaublich.
Vorgesehen ist, dass sich an diese Finanzierung die Lander
mit 15 % anschlieffen. Es sieht so aus, dass wir damit end-
lich Sicherheit bekommen. Und dadurch erdffnen sich ganz
neue Moglichkeiten fiir unsere Beratungstatigkeit.

Sicherheit:

Ist die Basis fiir die Verwirklichung vieler Ideen und den
Aufbruch. Dieser hat bereits im letzten Jahr begonnen. Vor-
haben konnten und kénnen nicht nur geplant, sondern in
die Tat umgesetzt werden. Unser Stellenkontingent wurde
dem gestiegenen Bedarf angepasst. Durch neue Stellen im
Sekretariat ist die Beratungsstelle besser erreichbar. Feste
Sprechzeiten wurden eingerichtet.

Aufbruch:

Lange hatten wir vor, die Versorgung im noérdlichen Land-
kreis besser zu gestalten. In Kooperation mit dem AWO Kreis-
verband Karlsruhe-Land elV. konnte im Gebdude der AWO
in Bruchsal an zwei Tagen in der Woche eine feste Sprech-
stunde eingerichtet werden. Durch die Aufienstellen in Ba-
den-Baden und Bruchsal ist es moglich, an Krebs erkrankte
Menschen und deren Angehorige im gesamten Landkreis
wohnortnah zu erreichen.

|
| e

-

Verinderungen:

Durch die gesicherte Finanzierung konnte die Suche nach
geeigneten Raumen intensiviert werden. Und - was sollen
wir sagen - wir hatten unglaubliches Gliick!

Mit der Unterstiitzung von Barbara Mehnert, Leitung Ge-
schaftsbereich Jugend & Soziales, konnten wir neue Raum-
lichkeiten in der Kaiserstrafle 160-162 anmieten. Anfang
Mai sind wir umgezogen und sind jetzt dabei, uns einzu-
richten und neu auszurichten. Durch die sichere Finanzie-
rung und den Umzug sind wir nun noch mehr in der Lage,
verschiedenste Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Wir arbeiten daran - die Zukunft bleibt spannend!

Elke Rottenberg-Enghofer / Franziska Petridis

Neue Adresse und Kontaktdaten:
Psychosoziale Krebsberatung
KaiserstraBe 160-162, 2. Stock (barrierefrei), 76133 Karlsruhe

Telefon: 0721 98962 - 0
E-Mail: krebsberatung-sekretariat@awo-karlsruhe.de
www.awo-karlsruhe.del/krebsberatung

gefordert durch: G ( Q PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

Spitzenverband
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AUS DEN QUARTIEREN

BEGEGNUNGSSTATTE IRMA ZOLLER MIT NEUEM ANSTRICH

Einer der - wirklich sehr wenigen - Vorteile der Coronapan-
demie ist, dass manche Projekte etwas leichter durchfiihr-
bar sind, weil sie nicht um einen laufenden Betrieb herum
organisiert werden miissen.

In der Begegnungsstdtte Irma Zoller in der Siidweststadt
waren schon seit einigen Jahren keine Verschonerungsar-
beiten mehr vorgenommen worden, auch der Anstrich der
Eingangstiir hatte eine Erneuerung dringend notig.

Fiir diese Arbeiten bot sich jetzt die Gelegenheit. Moglich
gemacht wurde das unter anderem durch die tatkraftige
Unterstiitzung von Carmen Gilles, unserer Verbandsrefe-
rentin und natiirlich durch den AWO Kreisverband Karls-
ruhe-Stadt eV.

Das Arbeitsprojekt der AWO hatte schon die Grundreno-
vierung unserer Raume vor ca. 15 Jahren ausgefiihrt und
{ibernahm nun auch die Verschonerungsarbeiten.

Manfred Schwab und Dirk Lawo, Beschaftigte des Ar-
beitsprojekts, waren flink und exakt, haben leise und per-
fekt gestrichen, geschliffen und gespachtelt. Anschliefend
wurde auch das kleinste Staubkorn weggesaugt und alles
wieder in den gleichen Zustand versetzt, wie zuvor. Grofies
Lob dafiir vom AWO Stadtbezirk Siidwest-Weststadt!

Und nun konnen in den frisch hergerichteten Raumen hof-
fentlich schon bald wieder Treffen der tiirkischen Pensi-
onisten, der Gruppe ,Runter vom Sofa", Vernissagen und
andere Veranstaltungen stattfinden. Wir freuen uns darauf.
Unsere Planung - abhdngig der Umstande, Verordnungen
und der Situation - sieht die Wiedereroffnung und Weiter-
fiihrung unseres Gruppenprogramms ab Freitag, 11. Juni
2021 vor. Wir wechseln den Gruppentreff ,Runter vom
Sofa" und die Chorproben vom angestammten Donnerstag

zum Freitag. Fast alle unserer dlteren Besucher*innen sind
bereits vollstindig geimpft. Unser gut ausgearbeitetes Hy-
giene- und Infektionsvermeidungskonzept (u.a. Luca) ist
geprobt und kann jederzeit angewendet werden.

Maria Guide/Klaus Lustig

Santiago de Compostela (Z"

SPENDENLAUF FUR EINE FERIENFREIZEIT

FUR GESCHWISTERKINDER VON CHRONISCH-KRANKEN KINDERN ODER KINDERN MIT BEHINDERUNG

2500 Kilometer Jakobsweg - Heike Wiinsch
seit 26. Juni fiir Geschwisterkinder unterwegs

Kinder, die mit einem chronisch-kranken Geschwisterchen
oder mit einer Schwester oder einem Bruder mit Behin-
derung aufwachsen, sind es gewohnt, sich um andere zu
kiimmern und somit ihre eigenen Themen hintenanzustel-
len. Thre Eltern stehen vor groflen Herausforderungen und
es liegt leider in der Natur der Sache, dass die Bediirfnisse
dieser Kinder oft in den Hintergrund riicken. Umso wichti-
ger ist es, diesen Geschwisterkindern eine Moglichkeit zu
geben, Kraft zu tanken, sich mit anderen Kindern auszu-
tauschen, zu lernen eigene Grenzen zu setzen, ohne dabei
riicksichtslos zu sein.

Aus diesem Grund hat Heike Wiinsch sich entschieden mit
dem Jakobsweg von Karlsruhe bis nach Santiago de Com-
postela, Spenden zu sammeln. Mit dem Geld soll eine Fe-
rienfreizeit in Kooperation mit dem Kreisjugendwerk der
AWO Karlsruhe-Stadt im Sommer 2022 fiir diese Geschwis-
terkinder organisiert werden. Denn wo kann man besser
mal abschalten als im Urlaub? Eine Woche Spiel, Spa und
unbeschwerte Lebensfreude in der Gruppe soll fiir die Ge-
schwisterkinder das in den Fokus riicken, was im Alltag oft
zu kurz kommt, namlich sie selbst.

Helfen Sie mit und ermdglichen Sie mit Ihrer Spende, dass
Geschwisterkinder von chronisch-kranken Kindern oder
von Kindern mit Behinderung eine Auszeit von ihrem All-
tag bekommen! Fiir die Entwicklung dieser Kinder ist es
so wichtig, dass sie rechtzeitig lernen, auf sich selbst zu
achten. Eine unbeschwerte Zeit mit anderen Kindern, die
in derselben Situation sind, kann da eine Menge bewirken.

Spendenkonto:
Kontoinhaber: AWO Kreisverband

DE92 6605 0101 0108 1659 29 - KARSDE66XXX
Verwendungszweck: Jakobsweg fiir Geschwisterkinder
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KINDERARMUT IM BLICK -

HANNE-LANDGRAF-STIFTUNG SUCHT STIFTUNGSPAT*INNEN

Nun ist es wieder soweit: Der Vierjahres-Zeitplan im Wahl-
kalender hat es wieder fiir sich entdeckt, die Kinderarmut
in Deutschland. So als ware es ein probates, legitimes Mittel
mit diesem sozialen Dauerbrennpunktthema auf Stimmen-
fang zu gehen. Die Zeit dazwischen bleibt jenen vorbehalten,
die sich darum kiimmern, der Familien- und Kinderarmut in
unserem Land nicht mit Parolen, sondern mit konkreter Hilfe
zu begegnen. Mit der Zielsetzung, Kindern und Jugendlichen
aus sozial benachteiligten Familien in Karlsruhe aus der
Armutsfalle zu helfen, ihnen in akuten Notsituationen mit
individueller Sofort-Unterstiitzung beizustehen, ist die Han-
ne-Landgraf-Stiftung vor 17 Jahren als gemeinniitzig tatige
Organisation unter dem Dach der AWO Karlsruhe gestartet.
Weitere Unterstiitzungsmafifnahmen wie Projekthilfen fiir
ein gesichertes, selbstindiges und gesundes Leben und die
vor zwei Jahren begriindeten Chancen-Partnerschaften ha-
ben den Stiftungsgrundsatz in seinem Fundament gestarkt.

WENN DIE ARMUT EXPANDIERT

Doch es sind auch viele neue Komponenten der Kinderar-
mut hinzugekommen. Nicht nur die Corona-Pandemie ver-
deutlicht zunehmend, wie prekar es um die viel zitierte
Chancengleichheit, voran im Bildungsbereich gestellt ist. Es
sind nicht nur statistische Erthebungen, die uns vor Augen
fiihren, dass Kinder aus Familien mit Armutshintergrund
auch mit Armuts-Zukunftsperspektiven rechnen miissen.

Gerne wiirden wir sagen: Die Stiftung expandiert. Doch es
expandiert erschreckend die Kinderarmut: Sie ist auch in
Karlsruhe unverandert auf einem zu hohen Niveau. Die
Antrage auf Individualhilfe an die Stiftung steigen. Achtsa-
me Betreuer*innen aus der Jugend- und Familienhilfe der
AWO Karlsruhe gemeinniitzige GmbH, Einrichtungen der

Sozial- und Jugendbehorde wie auch von Partner*innen,
Einrichtungen, Kitas, und (Férder-)Schulen richten sich zu-
nehmend an die Stiftung.

Fast tdglich erreichen uns Anfragen auf individuelle Un-
terstiitzung - sei es fiir grundlegende Alltagsnotwendig-
keiten wie Kleidung, Ernihrung, Gesundheitsvorsorge
oder schulische Hilfen.

Corona hat die Situation in den von Armut betroffenen Fa-
milien weiter dramatisch verschlechtert: Arbeitslosigkeit
oder Kurzarbeit der Eltern verstarken die sozialen Probleme,
duferst beengte, prekdare Wohnsituationen bieten ungenii-
gend bis gar keinen Raum zum Lernen, es fehlt an grund-
legenden (digitalen) Lernmitteln und mangelt oft auch an
den schulischen Unterstiitzungsmaoglichkeiten der Eltern.

Auch wenn die Stiftung Corona bedingt seit iiber einem
Jahr an keinen offentlichkeitswirksamen Veranstaltun-
gen und Mafinahmen teilnehmen konnte, Spendenzu-
ginge durch Veranstaltungen und Mafinahmen Dritter
fast komplett ausgeblieben sind, haben wir es geschafft,
keinen einzigen Antrag auf Individualhilfe ablehnen zu
miissen! Das maochte die Hanne-Landgraf-Stiftung auch
in Zukunft gewédhrleisten kénnen!

Gleiche Chancen

Buv ale Kimdev
in Karlsruhe

AUFRUF DES STIFTUNGSVORSTANDES:

.Kinder aus sozial schwachen und benachteiligten Familien brauchen Chancen, einen Weg aus der Armutsfalle zu
finden". Im Sinne dieser sozialen Grundmaxime von Hanne Landgraf agiert die Stiftung mit einem vielschichtigen
Wirkungsrahmen von FordermaBnahmen.

Werden Sie Pate/Patin der Hanne-Landgraf-Stiftung und unterstiitzen
Sie mit einer regelmdRigen, monatlichen oder jahrlichen Paten-
Spende die Arbeit unserer Stiftung gegen Kinderarmut in Karlsruhe!

Helfen Sie mit Ihrer Paten-Spende, individuelle Notsituationen
von Karlsruher Kindern und ihren Familien mit bedarfsorientierten
SofortmaRBnahmen der Stiftung unmittelbar zu beseitigen.

Fordern Sie mit Ihrer Paten-Spende die Bildungs- und Zukunfts-
chancen von Kindern und Jugendlichen aus prekdren finanziellen,
sozialen Verhdltnissen.

+ Setzten Sie mit Ihrer Paten-Spende ein personliches Zeichen
gegen Kinderarmut in unserer Stadt.

Uns ist es wichtig, mit Ihnen gemeinsam eine nachhaltige, zukunftsorientierte Patenschaft auf den Weg zu brin-
gen. Werden Sie personlicher Teil der Hanne-Landgraf-Stiftung — als Partner*in und Pate/Patin gleichermaRen!

Wir freuen uns, wenn Sie sich direkt mit uns in Verbindung setzten wollen.
Sie erreichen uns per E-Mail unter info@hanne-landgraf-stiftung.de oder telefonisch iiber
das Sekretariat der AWO unter 0721 35007-120 (Anja Lang) oder 0721 35007-118 (Mehret Yosef).

Einzelspenden sind selbstverstandlich jederzeit moglich:

Entweder auf das Spendenkonto der Hanne-Landgraf-Stiftung,

Sparkasse Karlsruhe, DE 84 66050101 0022795694, BIC KARSDE66XXX oder als eine direkte
Online-Spende unter www.hanne-landgraf-stiftung.de/spendenl.

80. Geburtstag:

Giinther Krennrich
Revisor AWO Kreisverband

Erich Weichsel
ehem. stv. Vorsitzender des AWO Kreisverbandes
und stv. Aufsichtsratsvorsitzender AWO Karlsruhe

Manfred Weber
Vorsitzender AWO Stadtbezirk Oberreut/Griinwinkel

85. Geburtstag:

Ingrid Mai
ehem. Vorsitzende AWO Stadtbezirk Knielingen

Eugenie Stobbe
ehem. Vorsitzende AWO Stadtbezirk Beiertheim/Bulach

Der AWO Kreisverband wiinscht allen Jubilar*innen alles Gute und viel Gesundheit.

Besondere Geburtstage

Al ‘\“‘
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DAS PROJEKT BERUFLICHE ORIENTIERUNG

FUR MIGRANTINNEN (BOM)

Bereits das dritte Jahr in Folge fiihrt die AWO0 Migrationsbe-
ratung (MBE) in Karlsruhe das Gruppenprojekt ,Berufliche
Orientierung fiir Migrantinnen"” durch. Das Angebot ist of-
fen fiir alle Frauen, unabhdngig von Alter, bisheriger be-
ruflicher Erfahrung, familidrer Situation, aktueller Tatigkeit
und Sprachkenntnissen. Ziel des Projektes ist - neben dem
Austausch in der Gruppe und dem Kennenlernen anderer
Frauen aus Karlsruhe - die berufliche Orientierung und
eine Unterstiitzung auf dem Weg in den Arbeitsmarkt. 0ft
ist es nicht einfach, nach einem Umzug in ein neues Land
oder nach bzw. wahrend der Familienzeit eine Arbeitsstelle
zu finden, welche den eigenen Fahigkeiten und Interessen
entsprechen. Dennoch ist eine Arbeitsstelle fiir jede Frau
ein wichtiger Schritt bei der Integration in Deutschland
und ein Gewinn an Lebensqualitit. Umso mehr, wenn die
Frauen im bereits erlernten Beruf arbeiten konnen.

Ein weiteres Ziel unseres Gruppenangebotes ist das Naher-
bringen von Karlsruher Institutionen und Hilfsstrukturen
und diesen durch einen Vortrag/Input zu einem bestimm-
ten Thema ein Gesicht zu geben. Die Stunden sind bewusst
in einfachem Deutsch, wenn mdglich ohne Ubersetzung ge-
halten, sodass die Frauen Deutsch in einem anderen Rah-
men wahrnehmen und iiben konnen.

Zundchst starteten wir das Projekt im Jahr 2019 mit sechs
Terminen. Mittlerweile findet das Angebot alle zwei Wo-
chen statt. Jede Veranstaltung ist einem Thema oder einer
Fragestellung zugeordnet. Bei vielen Terminen sind Refe-
rentinnen eingeladen, die als Expertinnen Informationen
an die Teilnehmerinnen weitergeben. Dariiber hinaus bie-
tet das Gruppenangebot auch die Moglichkeit zum lockeren
Austausch in der Gruppe iiber eigene Erfahrungen. Denn
so unterschiedlich die aktuellen Lebensbedingungen auch
sind, teilen viele Frauen, die neu nach Karlsruhe kommen,
doch dahnliche Erfahrungen auf ihrem Weg in den Arbeits-
markt. Und immer wieder zeigt sich, dass die Teilneh-
merinnen durch Gruppeniibungen und Austauschrunden
auch voneinander lernen konnen.

Die Inhalte, die oft auch Themen der Beratungsgesprache
bei der Migrationsberatung sind, werden bewusst vielfaltig
gehalten. Neben der reinen Wissensvermittlung geht es in
den Einheiten auch viel um die Forderung von Selbstver-

trauen, die Starkung der Gesundheit, das Bewusstsein fiir
die eigenen Softskills und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Denn Berufliche Orientierung hat auch oft damit
zu tun, die verschiedenen Rollen der Frau unter einen Hut
zu bringen oder Frauen nach einer langen Familienzeit die
Angst vor einem Ausbildungs- oder Berufseinstieg zu neh-
men. Die Teilnehmerinnen konnen je nach Interesse an ei-
nem, mehreren oder allen Terminen teilnehmen.

Bisherige Fragestellungen der Veranstaltungen
waren zum Beispiel bereits:
* Wo kann ich nach einer Arbeitsstelle suchen?
* Wie kann ich meine Stirken im
Bewerbungsgesprich prisentieren?
» Wer passt auf meine Kinder auf, wenn ich arbeite?
* Wie bekomme ich Beruf und Familie unter einen Hut?
* Wie kann ich auch in Deutschland
in meinem Beruf arbeiten?
* Ich maochte etwas Neues Lernen. Wo geht das?
* Ich habe viel Stress. Was kann ich dagegen tun?

Seit Ende des Jahres 2020 finden die Veranstaltungen vor-
erst als Onlineversion iiber die Plattform Zoom statt. Da es
natiirlich schoner ist, personlich ins Gesprach zu kommen
und in den Kaffeepausen die anderen Teilnehmerinnen
besser kennenzulernen, hoffen wir, bald wieder Angebo-
te im neugestalteten Gruppenraum der Migrationsberatung
durchfiihren zu konnen. Gleichzeitig begeistern uns aber
auch die Moglichkeiten, die wir auch online bereits ha-
ben und wir sind besonders stolz, dass die Frauen, die die
Workshops besucht haben, mittlerweile sicher im Umgang
mit der Plattform sind.

Gerne diirfen die Informationen auch an Interessierte wei-
tergegeben werden. Die aktuellen Termine und Flyer finden
Sie auf der Homepage der AWO Migrationsberatung. Auch
reinschnuppern ist ausdriicklich erwiinscht!

Berufliche Orientierung fiir Migrantinnen
Wer: Fiir Migrantinnen
Wann: jeden zweiten Donnerstag ab 14 Uhr

Wo: aktuell noch online, sobald maglich im
Gruppenraum der MBE

Thema: siehe Flyer auf unserer Website:
www.awo-karlsruhe.de/migrationsberatung

Kosten: Gratis

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an die
Ansprechpartnerinnen wenden:

Carina Vogt: c.vogt@awo-karlsruhe.de

Maria Baumgartner: m.baumgartner@awo-karlsruhe.de
Wir freuen uns immer tiber neue Gesichter!

In dankbarer Evinnerung ’

UWE STURM

; Uwe Sturm war seit 2010 als 1.Vorsitzender im AWO Stadtbezirk Daxlanden und
| fiir die Treffen in der Begegnungsstdtte ehrenamtlich tatig

" Wir verlieren mit ihm einen kompetenten, engagierten und treuen Mitstreiter,
o i | der unserer AWO0 immer sehr verbunden war.
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VERANSTALTUNGEN

Zu allen Veranstaltungen sind Gdste und
Freunde der AWO herzlich willkommen!

Liebe AWO Freund*innen,

aufgrund der aktuellen Situation waren alle Begegnungs-
stdatten zum Redaktionsschluss geschlossen.

Wann die Begegnungsstatten und Treffs wieder 6ffnen
diirfen, stand zum diesem Zeitpunkt noch nicht fest.

Die AWO Stadtbezirke und Ortsverein werden eine Wie-
deraufnahme friihzeitig bekanntgeben oder informieren
Sie sich unter:

www.awo-karlsruhe.de/leistungen/bildung-
gemeinschaft/begegnungsstaetten-und-treffs/

Bleiben Sie gesund!
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DAMMERSTOCK / WEIHERFELD

Aufgrund der aktuellen Situation sind vorerst keine Aus-
fliige geplant.

Informationen:
Lilo Klein, Tel. 0721 36521

Begegnungsstdtte , Lisbeth Pfliiger"” im Philippus-
Gemeindezentrum, Am Anger 6a, Tel. 0721 501618

Montags und Donnerstags 14:00 Uhr - 18:00 Uhr:
Seniorentreffen - gemiitliches Beisammensein
Unterhaltung, Singen, Spielen - alles ist mdglich

Dienstags 14:00 bis 18:00 Uhr:
Spielenachmittag

Informationen:
Iris Sturm, Tel. 0721 575229

Begegnungsstdtte Grotzingerstr. 10 / EG - links
(Endhaltestelle Turmberg)

Montags 14:00 Uhr — 17:00 Uhr:
Spielenachmittag / Unterhaltung u.v.m.

Dienstags 14:30 Uhr — 17:00 Uhr:
Seniorentreffen, Unterhaltung, Spielen,
Singen, Sitzgymnastik u.v.m.

Donnerstags 14:00 Uhr — 17:00 Uhr:
Bastelkreis

Informationen:
Karin Weidlich, Tel. 0721 482178

GROTZINGEN

Dienstags 14:00 Uhr — 16:30 Uhr im Augustaraum in der
Begegnungsstdtte Grotzingen:

Bunter Nachmittag fiir Senior*innen mit Kaffee, Kuchen
und Unterhaltung u.a. mit Vortragen, Singen, Yoga, Quiz,
Denksport, Geschichten, Feste u.v.m.

Mittwochs 14:15 Uhr - 15:15 Uhr:
Seniorensitzgymnastik, Hanne-Landgraf-Haus

Donnerstags 13:30 Uhr — 16:00 Uhr:
Spielenachmittag (Karten- und Brettspiele), im
Augustaraum in der Begegnungsstdtte Grotzingen

Informationen:
Beate Ebendt, Tel. 0721 4767793
Magdalena Raviol, Tel. 0721 463620

MUHLBURG / NORDWESTSTADT / NEUREUT

2, Dienstag im Monat von 12:00 Uhr — 14:30 Uhr:
Gemiitliches Beisammensein und Mittagessen
Restaurant HELLAS am Bonner Platz, Bonner Str. 25A

1. und 3. Montag im Monat von 14:30 Uhr — 17:00 Uhr:
Spielenachmittag im Biirgerzentrum Nordweststadt,
Landauer Str. 2, neben dem Rudolf-Steiner Kindergarten

Informationen:
Monika Voigt-Lindemann, Tel. 0172 7446957,
movolit8@googlemail.com

OBERREUT / GRUNWINKEL

Begegnungsstdtte im Oberreuter Gemeinschaftszentrum
«WeiBe Rose"”, Otto-Wels-Str. 31, 76189 Karlsruhe,
Tel. 0721 865230

Montags 14:00 Uhr - 18:00 Uhr:
Seniorentreff - gemiitliches Beisammensein, Bingospiele
u.v.m.

Donnerstags 10:00 Uhr - 11:00 Uhr:
Seniorengymnastik

Freitags 14:00 Uhr - 17:00 Uhr:
Spielnachmittag

Sonntags 14:00 Uhr - 20:00 Uhr:
Seniorentreff fiir russisch sprechende Migrantinnen

Informationen:
Manfred Weber, Tel. 0721 862448 oder
Bodo Sieben, Tel. 0721 862804

0ST

Aufgrund der aktuellen Situation sind vorerst keine Treffen und
Veranstaltungen geplant.

Informationen:
Margit Kolb, Tel. 0721 612280 oder
Christa Paul, Tel. 0721 612184

Begegnungsstdtte ,,Oskar Hartlieb"
Lange Str. 69, Telefon 0721 881889

Gedffnet jeden Montag, Mittwoch
und Freitag ab 14:00 Uhr:
Gemiitliches Beisammensein mit
Brett- und Wiirfelspielen.

Informationen:
Michael Maier, Tel. 0721 888994

Begegnungsstatte, Wilhelmstr. 47, Tel. 0721 377673
Geoffnet jeden Montag, Mittwoch und Donnerstag
von 14:00 bis 18:00 Uhr

Montags: Gymnastik im Sitzen
Mittwochs: Tischkegeln
Donnerstags: Bingo

Aufgrund der aktuellen Situation sind vorerst
keine Treffen und Veranstaltungen geplant.

Informationen:

Margot Braun, Tel. 0721 380732

E-Mail: awo_suedstadt@gmx.de,

Facebook AWO Karlsruhe Stadtbezirk Siidstadt

SUDWESTSTADT / WESTSTADT

Begegnungsstdtte ,Irma Zoller", Klauprechtstr. 30
Weitere Veranstaltungen unter www.kunstwohlfahrt.eu

Montags, mittwochs und freitags ab 12:00 Uhr:
Tiirkische Pensionisten

Jeden 1.Donnerstag ab 15:00 Uhr:
Gemiitliches Beisammensein

Jeden 3.Donnerstag ab 15.00 Uhr - Spielenachmittag:
BINGO, Karten- und Brettspiele wie Rommé und
Mensch drgere dich nicht u.v.m.

Jeden 2. u. 4. Donnerstag:
Chorprobe I Singkreis mit anschlieBendem Stimmen odlen...

Jeden Freitag ab 16:00 Uhr:
Pétanque auf dem Boule-Platz unter der Hirschbriicke

Informationen:
Klaus Lustig,
Tel. 0721 82489829 (AB) oder E-Mail: awosuedwest@t-online.de

BURGERZENTRUM INNENSTADT UND
KARLSRUHER CLUB 50-PLUS

Adlerstrasse 33, Tel. 07251 389583

Jeden Dienstag und Freitag von 10:00 bis 16:00 und
jeden Donnerstag von 10:00 Uhr bis 19:00 Uhr geoffnet:
Biirgercafé und Verkauf der handgefertigten Produkte
(Heartwork) der AWO Werkstatt.

Mittwochs ab 13:00 Uhr:
Kreativstube, Textiles Werken

Mittwochs ab 18:00 Uhr:
Go spielen — Go lernen

Donnerstags ab 13 Uhr:
Bei Kaffee, Tee und Kuchen gemeinsames Zusammen sein
- Offen fiir Alle

Freitags um 12:30 Uhr:

»Quartiersmahlzeit": Lecker gekocht und in netter Runde
verspeist, Gemiise und Fleisch vorwiegend aus biologischer
Produktion. Fleisch aus dem Moosalbtal.

Voranmeldung unbedingt notig.

Anmeldung bis spatestens Freitagmorgen(s):
bz-innenstadt@t-online.de

oder telefonisch (AB): 0721 389583

Freitags ab 20:00 Uhr:
Schachspielen

Informationen und weitere Termine
unter www.bz-innenstadt.de

BEGEGNUNGSSTATTE OSTSTADT

Schonfeldstr. 1, Tel. 0721 696376
Geoffnet jeden Montag, Mittwoch und Freitag von 14:00
bis 18:30 Uhr

Jeden Montag von 14:00 bis 18:00 Uhr:
Skat-Vergniigen und Spiele, Skatturniere

FuBpflege:
mittwochs nach telefonischer Anmeldung,
Tel. 0721 696376.

Informationen:
Kurt Brendelberger, Tel. 0721 699646
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QI?W — Unsere Angebote fiir Menschen
mit Hilfe- oder Pflegebedarf

Seniorenzentren Mobile Pflege, Hilfe und Betreuung
- Anna Leimbach Haus - Wohnen - Direkte Pflege zu Hause

und Pflege, Durlach o - Pflegeleistungen auf arztliche Anordnung |
* Hanne-landgraf-Haus, Grotzingen . Hayshalts- und Betreuungsleistungen
- Karl-Siebert-Haus, Innenstadt - Ambulante Familienpflege bei
© Seniorenzentrum Grinwinkel Erkrankung eines Elternteils
- Seniorenzentrum Knielingen . Ambulant Betreutes Wohnen

* Individuelle

Betreutes Wohnen Schwerbehindertenassistenz (ISA)
- Unabhangig und sicher leben - AWO Menii - Essen auf Ridern

in der Innenstadt, in Grinwinkel . awo Notruf

und in Oberreut - ,Gut versorgt daheim”

Quartiersangebot im Rintheimer Feld

Tagespflege in Kooperation mit der VOLKSWOHNUNG
+ Angebote in der Innenstadt,

in Oberreut und in Grotzingen

mm‘am-mrlsruhe.df_
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